
 
 

  
 

 

 

 

     

 

 

 

Kontakt z ISEP-Opole: 
Agnieszka Woźniak tel. 504850668  

Rafał Bernacki tel. 662211225 

Biuro - 77 453 60 09 

email: biuro@isepszkolenia.pl 

 
 
 

 

   

 

 

 

  

 

Szkolenia wyjazdowe w Gdańsku i Zakopanem 

 

 
 

wrzesień - listopad 2026 

 

www.hiltongdansk.pl 
 

 www.stamary.pl 
 

 

 

Oferta szkoleń dla kadrowych 

http://www.hiltongdansk.pl/
http://www.stamary.pl/
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„Prawo pracy i wynagrodzenia 2026/2027” 
 

30 września – 2 października 2026 –  GDAŃSK – Hotel Hilton Gdańsk*****  
- przyjazd do Hotelu w dniu 29 września 2026 – zakwaterowanie od godz. 15.00  

– wyjazd w dniu 2 października 2026 po obiedzie 

cena szkolenia: 3800,-zł netto/os. przy zgłoszeniu do dnia 31.08.2026  

cena szkolenia: 4000,-zł netto/os. przy zgłoszeniu od dnia 01.09.2026 

Wykładowcy i zakres tematyczny: 

Dzień I – WYNAGRODZENIA W 2026 ROKU. ZASADY OPODATKOWANIA I OSKŁADKOWANIA W 2025 ROKU  
W KONTEKŚCIE PŁATNIKA WYNAGRODZEŃ. PRZYPADKI CIEKAWE I TRUDNE, PLANOWANE ZMIANY NA 2027 ROK. 
 
 
 
 

 
 
Anna Kędzierska - Adamczyk - Absolwentka Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Śląskiego w 
Katowicach. Doradca podatkowy z 27 letnim stażem. Wspólnik w kancelarii doradztwa podatkowego. 
Wykładowca na studiach z zakresu podatków oraz wynagrodzeń w Akademii WSB oraz Akademii 
Ekonomicznej w Krakowie. Trener z 17 letnim stażem z zakresu podatków dochodowych, podatku VAT, 
naliczania wynagrodzeń, ZUS, zasiłków. Praktyk z pasją dzielący się zdobytą przez lata wiedzą i 
doświadczeniem. 
 

 

Dzień II –  ROZLICZANIE CZASU PRACY W 2026  ROKU. 
Dzień III - WPROWADZONE ORAZ PLANOWANE ZMIANY W PRAWIE PRACY 2026/2027. 

 
 

 
  

 

Piotr Wąż - Doktor nauk prawnych, były wieloletni pracownik Państwowej Inspekcji Pracy i członek Komisji 

Prawnej Głównego Inspektora Pracy, wykładowca, szkoleniowiec, autor książek oraz wielu publikacji 

ukazujących się w fachowej literaturze prawniczej z dziedziny prawa pracy i prawa spółek, laureat „Złotych 

Szelek” za wyjaśnianie skomplikowanych problemów prawnych zrozumiałym i klarownym językiem. 

 
Informacje organizacyjne!!!  
 
Cena obejmuje: 3 dni wykładów , zakwaterowanie w Hotelu Hilton Gdańsk***** w pokojach 2-os. (łącznie 3 noclegi), pełne wyżywienie 
w trakcie całego pobytu:  śniadania, całodniowe przerwy kawowe, obiady i kolacje od dnia 29.09.2026 (kolacja) do dnia 2.10.2026 
(obiad). W dniu 30.09.2026 po obiedzie organizator zapewnia atrakcje z przewodnikiem  związaną ze zwiedzaniem Gdańska, kończącą 
się wspólną kolacją. Dodatkowo płatne opcje: możliwość rezerwacji pokoju 1-os. za dodatkową, jednorazową  dopłatą w wysokości 
750,-zł netto/os. do podstawowej ceny szkolenia, istnieje również możliwość rezerwacji hotelowego miejsca parkingowego w cenie 
135,-zł brutto/doba – wybór opcji dodatkowych należy zgłosić wcześniej u organizatora szkolenia. 

 
UWAGA!!!   Szczegółowe i zaktualizowane do najnowszych przepisów programy szkoleń zostaną przesłane zainteresowanym 

 w szkoleniu osobom  na 2 m-ce przed planowanym terminem szkolenia!!! 
 

Link do kompleksowej oferty szkolenia 30 września – 2 październik 2026:   „Prawo pracy i wynagrodzenia 2026/2027’’ >>> 

 
 
 
 
 
 
 

https://www.isepszkolenia.pl/stec_event/prawo-pracy-i-wynagrodzenia-2026-2027/
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„Prawo pracy i wynagrodzenia 2026/2027” 
 

 

28 – 30 września 2026 –  ZAKOPANE – Hotel Stamary**** 
- przyjazd do Hotelu w dniu 27 września 2026 – zakwaterowanie od godz. 16.00  

– wyjazd w dniu 30 września 2026 po obiedzie 

cena szkolenia: 3280,-zł netto/os. przy zgłoszeniu do dnia 31.08.2026  

cena szkolenia: 3380,-zł netto/os. przy zgłoszeniu od dnia 01.09.2026   

Wykładowcy i zakres tematyczny: 

Dzień I – WYNAGRODZENIA W 2026 ROKU. ZASADY OPODATKOWANIA I OSKŁADKOWANIA W 2025 ROKU W 
KONTEKŚCIE PŁATNIKA WYNAGRODZEŃ. PRZYPADKI CIEKAWE I TRUDNE, PLANOWANE ZMIANY NA 2027 ROK. 
 
 
 
 

 
Anna Kędzierska - Adamczyk - Absolwentka Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Śląskiego w 
Katowicach. Doradca podatkowy z 27 letnim stażem. Wspólnik w kancelarii doradztwa podatkowego. 
Wykładowca na studiach z zakresu podatków oraz wynagrodzeń w Akademii WSB oraz Akademii 
Ekonomicznej w Krakowie. Trener z 17 letnim stażem z zakresu podatków dochodowych, podatku VAT, 
naliczania wynagrodzeń, ZUS, zasiłków. Praktyk z pasją dzielący się zdobytą przez lata wiedzą i 
doświadczeniem. 

 

Dzień II –  ROZLICZANIE CZASU PRACY W 2026  ROKU. 
 
 

 
Sebastian Starnawski - Absolwent prawa na Uniwersytecie Opolskim. Ukończył studia podyplomowe na 

Uniwersytecie Ekonomicznym w dziedzinie zarządzanie czasem. Od 2008 do 2022 r. jako inspektor pracy 

nadzorował największe zakłady przemysłowe w zakresie prawnej ochrony pracy oraz bezpieczeństwa 

pracy i higieny pracy. Przeprowadzał liczne postępowania powypadkowe. Uzyskał tytuł specjalisty w 

zakresie przepisów dotyczących czasu pracy ze szczególnym uwzględnieniem podmiotów medycznych. 

Przez wiele lat związany z uczelniami wyższymi na terenie województwa dolnośląskiego i opolskiego oraz 

licznymi firmami szkoleniowymi gdzie zdobył pozycję uznanego wykładowcy. 

 

Dzień III - WPROWADZONE ORAZ PLANOWANE ZMIANY W PRAWIE PRACY 2026/2027. 
 
 
 

 
Tomasz Krzemienowski - Absolwent prawa na Uniwersytecie Wrocławskim, od roku 1999 Inspektor pracy, w latach 

2006  – 2013 Kierownik Sekcji Prawnej Okręgowego Inspektoratu Pracy; w roku 2014 objął  stanowisko Zastępcy 

Okręgowego Inspektora Pracy ds. Nadzoru; nadzorował największe  zakłady przemysłowe w województwie w zakresie 

prawnej ochrony pracy oraz  bezpieczeństwa pracy; Uznany wykładowca akademicki oraz kierownik naukowy studiów 

podyplomowych Kadry i płace. Uzyskał  uprawnienia mediatora a zdobytą wiedzę wykorzystuje m.in. podczas 

prowadzenia szkoleń specjalistycznych w zakresie prawa pracy oraz zarządzania zasobami ludzkimi. 

 
Informacje organizacyjne!!!  
 
Cena obejmuje: 3 dni wykładów , zakwaterowanie w Hotelu Stamary**** w pokojach 2-os. (łącznie 3 noclegi), pełne wyżywienie w 
trakcie całego pobytu:  śniadania, całodniowe przerwy kawowe, obiady i kolacje od dnia 27.09.2026 (kolacja) do dnia 30.09.2026 
(obiad). W dniu 28.09.2026 po obiedzie organizator zapewnia atrakcję z przewodnikiem  związaną ze zwiedzaniem Zakopanego, 
kończącą się wspólną kolacją. Dodatkowo płatne opcje: możliwość rezerwacji pokoju 1-os. za dodatkową, jednorazową  dopłatą w 
wysokości 600,-zł netto/os. do podstawowej ceny szkolenia, istnieje również możliwość rezerwacji hotelowego miejsca parkingowego 
w cenie 25,-zł brutto/doba – wybór opcji dodatkowych należy zgłosić wcześniej u organizatora szkolenia. 

 
UWAGA!!!   Szczegółowe i zaktualizowane do najnowszych przepisów programy szkoleń zostaną przesłane zainteresowanym  

w szkoleniu osobom  na 2 m-ce przed planowanym terminem szkolenia!!! 
 

Link do kompleksowej oferty szkolenia 28 – 30 września 2026:  „Prawo pracy i wynagrodzenia 2026/2027’’>>> 
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„Prawo pracy i wynagrodzenia 2026/2027” 
 

 

26 – 28 października 2026 –  ZAKOPANE – Hotel Stamary**** 
- przyjazd do Hotelu w dniu 25 października 2026 – zakwaterowanie od godz. 16.00  

– wyjazd w dniu 28 października 2026 po obiedzie 

cena szkolenia: 3280,-zł netto/os. przy zgłoszeniu do dnia 30.09.2026  

cena szkolenia: 3380,-zł netto/os. przy zgłoszeniu od dnia 01.10.2026   

Wykładowcy i zakres tematyczny: 

Dzień I – WYNAGRODZENIA W 2026 ROKU. ZASADY OPODATKOWANIA I OSKŁADKOWANIA W 2025 ROKU W 
KONTEKŚCIE PŁATNIKA WYNAGRODZEŃ. PRZYPADKI CIEKAWE I TRUDNE, PLANOWANE ZMIANY NA 2027 ROK. 
 
 
 
 

 
Anna Kędzierska - Adamczyk - Absolwentka Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Śląskiego w 
Katowicach. Doradca podatkowy z 27 letnim stażem. Wspólnik w kancelarii doradztwa podatkowego. 
Wykładowca na studiach z zakresu podatków oraz wynagrodzeń w Akademii WSB oraz Akademii 
Ekonomicznej w Krakowie. Trener z 17 letnim stażem z zakresu podatków dochodowych, podatku VAT, 
naliczania wynagrodzeń, ZUS, zasiłków. Praktyk z pasją dzielący się zdobytą przez lata wiedzą i 
doświadczeniem. 

 

Dzień II –  ROZLICZANIE CZASU PRACY W 2026  ROKU. 
 
 

 
Sebastian Starnawski - Absolwent prawa na Uniwersytecie Opolskim. Ukończył studia podyplomowe na 

Uniwersytecie Ekonomicznym w dziedzinie zarządzanie czasem. Od 2008 do 2022 r. jako inspektor pracy 

nadzorował największe zakłady przemysłowe w zakresie prawnej ochrony pracy oraz bezpieczeństwa 

pracy i higieny pracy. Przeprowadzał liczne postępowania powypadkowe. Uzyskał tytuł specjalisty w 

zakresie przepisów dotyczących czasu pracy ze szczególnym uwzględnieniem podmiotów medycznych. 

Przez wiele lat związany z uczelniami wyższymi na terenie województwa dolnośląskiego i opolskiego oraz 

licznymi firmami szkoleniowymi gdzie zdobył pozycję uznanego wykładowcy. 

 

Dzień III - WPROWADZONE ORAZ PLANOWANE ZMIANY W PRAWIE PRACY 2026/2027. 
 
 
 

 
Tomasz Krzemienowski - Absolwent prawa na Uniwersytecie Wrocławskim, od roku 1999 Inspektor pracy, w latach 

2006  – 2013 Kierownik Sekcji Prawnej Okręgowego Inspektoratu Pracy; w roku 2014 objął  stanowisko Zastępcy 

Okręgowego Inspektora Pracy ds. Nadzoru; nadzorował największe  zakłady przemysłowe w województwie w zakresie 

prawnej ochrony pracy oraz  bezpieczeństwa pracy; Uznany wykładowca akademicki oraz kierownik naukowy studiów 

podyplomowych Kadry i płace. Uzyskał  uprawnienia mediatora a zdobytą wiedzę wykorzystuje m.in. podczas 

prowadzenia szkoleń specjalistycznych w zakresie prawa pracy oraz zarządzania zasobami ludzkimi. 

 
Informacje organizacyjne!!!  
 
Cena obejmuje: 3 dni wykładów , zakwaterowanie w Hotelu Stamary**** w pokojach 2-os. (łącznie 3 noclegi), pełne wyżywienie w 
trakcie całego pobytu:  śniadania, całodniowe przerwy kawowe, obiady i kolacje od dnia 25.10.2026 (kolacja) do dnia 28.10.2026 
(obiad). W dniu 26.10.2026 po obiedzie organizator zapewnia atrakcję z przewodnikiem  związaną ze zwiedzaniem Zakopanego, 
kończącą się wspólną kolacją. Dodatkowo płatne opcje: możliwość rezerwacji pokoju 1-os. za dodatkową, jednorazową  dopłatą w 
wysokości 600,-zł netto/os. do podstawowej ceny szkolenia, istnieje również możliwość rezerwacji hotelowego miejsca parkingowego 
w cenie 25,-zł brutto/doba – wybór opcji dodatkowych należy zgłosić wcześniej u organizatora szkolenia. 

 
UWAGA!!!   Szczegółowe i zaktualizowane do najnowszych przepisów programy szkoleń zostaną przesłane zainteresowanym  

w szkoleniu osobom  na 2 m-ce przed planowanym terminem szkolenia!!! 
 

Link do kompleksowej oferty szkolenia 26 – 28 października 2026:  „Prawo pracy i wynagrodzenia 2026/2027’’ >>> 
 

https://www.isepszkolenia.pl/stec_event/bilans-2026-i-podatki-2026-2027-przygotowanie-firm-do-podatkowego-i-ksiegowego-zamkniecia-roku/
https://www.isepszkolenia.pl/stec_event/bilans-2026-i-podatki-2026-2027-przygotowanie-firm-do-podatkowego-i-ksiegowego-zamkniecia-roku/
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„Prawo pracy i wynagrodzenia 2026/2027” 
026/2027” 

25 – 27 listopada 2026 –  ZAKOPANE – Hotel Stamary**** 
- przyjazd do Hotelu w dniu 24 listopada 2026 – zakwaterowanie od godz. 16.00  

– wyjazd w dniu 27 listopada 2026 po obiedzie 

cena szkolenia: 3280,-zł netto/os. przy zgłoszeniu do dnia 31.10.2026  

cena szkolenia: 3380,-zł netto/os. przy zgłoszeniu od dnia 01.11.2026 

Wykładowcy i zakres tematyczny: 

Dzień I – WYNAGRODZENIA W 2026 ROKU. ZASADY OPODATKOWANIA I OSKŁADKOWANIA W 2025 ROKU W 
KONTEKŚCIE PŁATNIKA WYNAGRODZEŃ. PRZYPADKI CIEKAWE I TRUDNE, PLANOWANE ZMIANY NA 2027 ROK. 
 
 
 
 

 
 
Anna Kędzierska - Adamczyk - Absolwentka Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Śląskiego w 
Katowicach. Doradca podatkowy z 27 letnim stażem. Wspólnik w kancelarii doradztwa podatkowego. 
Wykładowca na studiach z zakresu podatków oraz wynagrodzeń w Akademii WSB oraz Akademii 
Ekonomicznej w Krakowie. Trener z 17 letnim stażem z zakresu podatków dochodowych, podatku VAT, 
naliczania wynagrodzeń, ZUS, zasiłków. Praktyk z pasją dzielący się zdobytą przez lata wiedzą i 
doświadczeniem. 
 

 

Dzień II –  ROZLICZANIE CZASU PRACY W 2026  ROKU. 
Dzień III  - WPROWADZONE ORAZ PLANOWANE ZMIANY W PRAWIE PRACY 2026/2027. 

 
 

 
 

Piotr Wąż - Doktor nauk prawnych, były wieloletni pracownik Państwowej Inspekcji Pracy i członek Komisji 

Prawnej Głównego Inspektora Pracy, wykładowca, szkoleniowiec, autor książek oraz wielu publikacji 

ukazujących się w fachowej literaturze prawniczej z dziedziny prawa pracy i prawa spółek, laureat „Złotych 

Szelek” za wyjaśnianie skomplikowanych problemów prawnych zrozumiałym i klarownym językiem. 

 

 
 

Informacje organizacyjne!!!  
 
Cena obejmuje: 3 dni wykładów , zakwaterowanie w Hotelu Stamary**** w pokojach 2-os. (łącznie 3 noclegi), pełne wyżywienie w 
trakcie całego pobytu:  śniadania, całodniowe przerwy kawowe, obiady i kolacje od dnia 24.11.2026 (kolacja) do dnia 27.11.2026 
(obiad). W dniu 25.11.2026 po obiedzie organizator zapewnia atrakcję z przewodnikiem  związaną ze zwiedzaniem Zakopanego, 
kończącą się wspólną kolacją. Dodatkowo płatne opcje: możliwość rezerwacji pokoju 1-os. za dodatkową, jednorazową  dopłatą w 
wysokości 600,-zł netto/os. do podstawowej ceny szkolenia, istnieje również możliwość rezerwacji hotelowego miejsca parkingowego 
w cenie 25,-zł brutto/doba – wybór opcji dodatkowych należy zgłosić wcześniej u organizatora szkolenia. 

 
UWAGA!!!   Szczegółowe i zaktualizowane do najnowszych przepisów programy szkoleń zostaną przesłane zainteresowanym  

w szkoleniu osobom  na 2 m-ce przed planowanym terminem szkolenia!!! 
 

Link do kompleksowej oferty szkolenia 25 – 27 listopada 2026:  „Prawo pracy i wynagrodzenia 2026/2027’’ >>> 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://www.isepszkolenia.pl/stec_event/prawo-pracy-i-wynagrodzenia-2026-2027-3/
https://www.isepszkolenia.pl/stec_event/prawo-pracy-i-wynagrodzenia-2026-2027-3/
https://www.isepszkolenia.pl/stec_event/prawo-pracy-i-wynagrodzenia-2026-2027-4/
https://www.isepszkolenia.pl/stec_event/prawo-pracy-i-wynagrodzenia-2026-2027-4/
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KARTA ZGŁOSZENIA – SZKOLENIE WYJAZDOWE W GDAŃSKU 

„Prawo pracy i wynagrodzenia 2026/2027’’ 

Termin:  30.09.2026 – 2.10.2026 Miejsce szkolenia: Hotel Hilton Gdańsk***** 

 
Dane niezbędne do wystawienia faktury (NIP, nazwa i adres nabywcy) 

 
Osoba zgłaszająca:……………..………………….…...…….  e-mail:……….……………….………………………..….…  

 

tel.:…………….………………..… 

Oświadczamy, że: 
□ udział w szkoleniu pracowniczym finansowany jest ze środków publicznych w 100%,* 
□ udział w szkoleniu pracowniczym finansowany jest ze środków publicznych  w co najmniej w 70%,* 
□ udział w szkoleniu pracowniczym finansowany jest ze środków przedsiębiorstwa – szkolenie opodatkowane 23% VAT.* 
 

• Koszt udziału w szkoleniu wyniesie:  3.800/4.000,- zł netto x.........(liczba osób) = ................................zł netto + VAT (23% lub zw.) 

• Liczba osób w pokojach 1-osobowych …………….(do ceny zostanie doliczona jednorazowa kwota 750,- zł netto/osobę) 
• Dodatkowa opłata za parking hotelowy:  135,-zł brutto/dobę   NIE         TAK       – prosimy o doliczenie do faktury    

• Czy składaliście Państwo wniosek o dofinansowanie z KFS 2026 lub BUR na powyższe szkolenie?  NIE               TAK        
 

Należność zostanie zapłacona na podstawie proformy lub faktury na konto w Banku Pekao S.A. o nr 35 1950 0001 2006 0389 9519 0002 
 

 WARUNKI UCZESTNICTWA W SZKOLENIU WYJAZDOWYM 
• Przed wysłaniem karty zgłoszenia prosimy zarezerwować miejsce telefonicznie:  tel.774536009; 504850668, 662211225 

• Przesłanie zgłoszenia według załączonego wzoru na adres e-mail: biuro@isepszkolenia.pl stanowi podstawę do wpisania 
 na listę uczestników szkolenia. 

• Karta zgłoszenia jest prawnie wiążącą umową zawartą pomiędzy Instytutem Szkolenia Ekonomiczno-Prawnego A.Woźniak, R.Bernacki Sp.j. a 
Zgłaszającym. 

• Cena szkolenia obejmuje: wykłady, materiały szkoleniowe, poczęstunek na szkoleniu, wyżywienie, certyfikaty ukończenia szkolenia. 
zakwaterowanie w 2-osobowym pokoju, (miejsce parkingowe i zakwaterowanie w pokoju 1-osobowym za dodatkową opłatą,  liczba miejsc 
ograniczona – prosimy o wcześniejszy kontakt z organizatorem w celu  potwierdzenia dostępności tej opcji) 

• Po dokonaniu zapisu organizator wystawia do opłacenia fakturę lub proformę na poczet kosztów rezerwacji usług hotelowych i gastronomicznych, 
które w przypadku ewentualnej rezygnacji ze szkolenia nie będą podlegały zwrotowi. 

• Możliwa ewentualna rezygnacja z udziału w szkoleniu najpóźniej na 14 dni przed terminem jego rozpoczęcia – klient nie zostanie obciążony 
pozostałą niezaliczkowaną wcześniej kwotą. 

• Rezygnacja w terminie późniejszym wiąże się z koniecznością dokonania opłaty w pełniej wysokości. W pozostałych przypadkach obowiązuje 
regulamin szkoleń dostępnym na stronie www.isepszkolenia.pl. Nieobecność na szkoleniu w trakcie realizacji szkolenia  nie zwalnia zgłaszającego 
z zapłaty pełnej wysokości kosztów szkolenia. 

• Instytut Szkolenia Ekonomiczno-Prawnego A.Woźniak, R.Bernacki Sp.j. zastrzega sobie prawo do ewentualnej zmiany terminu szkolenia lub jego 
odwołania z przyczyn losowych. W przypadku zaistnienia takiej sytuacji, każdy z uczestników zostanie o tym powiadomiony. W przypadku 
odwołania szkolenia z przyczyn losowych zgłaszający otrzyma zwrot pełnej kwoty przedpłaty w terminie 7 dni roboczych od daty jego odwołania. 

• Akceptujemy warunki uczestnictwa w szkoleniu wymienione powyżej i upoważniamy Instytut Szkolenia Ekonomiczno-Prawnego A.Woźniak, 
R.Bernacki Sp. j.  do wystawienia faktury VAT bez naszego podpisu. 

• Wyrażam zgodę na umieszczenie i przetwarzanie powyższych danych osobowych przez firmę Instytut Szkolenia Ekonomiczno-Prawnego 
A.Woźniak, R.Bernacki Sp. j.  zgodnie z ustawą z Ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych. Wiem, że mam pełne prawo do 
wglądu i zmiany swoich danych, jak też ich usunięcia z bazy 

• Zgadzam się/Nie zgadzam się* na otrzymywanie informacji handlowych dotyczących ofert szkoleniowych firmy Instytut Szkolenia Ekonomiczno-
Prawnego A.Woźniak, R.Bernacki Sp. j.w rozumieniu ustawy z dnia 18 lipca 2002r. o świadczeniu usług drogą elektroniczną na podany adres email. 

• Zapoznałam/-em się z ogólnym regulaminem świadczenia usług szkoleniowych ISEP-Opole oraz z klauzulą informacyjną RODO dostępnymi w 
stopce na stronie www.isepszkolenia.pl oraz akceptuję postanowienia tychże dokumentów. 

*
Niepotrzebne wykreślić 

 

 

 

 …………………………………….                                   …….………………………………..….. 
                                 Miejscowość i data                                                    Czytelny podpis osoby decyzyjnej Dyrektor/Prezes 

mailto:biuro@isepszkolenia.pl
http://www.isepszkolenia.pl/
http://www.isepszkolenia.pl/
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KARTA ZGŁOSZENIA – SZKOLENIE WYJAZDOWE W ZAKOPANEM 

„Prawo pracy i wynagrodzenia 2026/2027’’ 

Termin:   Miejsce szkolenia:  

Hotel Stamary w Zakopanem**** 
Dane niezbędne do wystawienia faktury (NIP, nazwa i adres nabywcy) 

 
Osoba zgłaszająca:……………..………………….…...…….  e-mail:……….……………….………………………..….…  

 

tel.:…………….………………..… 

Oświadczamy, że: 
□ udział w szkoleniu pracowniczym finansowany jest ze środków publicznych w 100%,* 
□ udział w szkoleniu pracowniczym finansowany jest ze środków publicznych  w co najmniej w 70%,* 
□ udział w szkoleniu pracowniczym finansowany jest ze środków przedsiębiorstwa – szkolenie opodatkowane 23% VAT.* 

• Koszt udziału w szkoleniu wyniesie:  3.280/3.380,- zł netto x.........(liczba osób) = ....................................zł netto + VAT (23% lub 
zw.) 

• Liczba osób w pokojach 1-osobowych …………….(do ceny zostanie doliczona jednorazowa kwota 600,- zł netto/osobę) 
• Dodatkowa opłata za parking hotelowy:  25,-zł brutto/dobę   NIE         TAK       – prosimy o doliczenie do faktury    

• Czy składaliście Państwo wniosek o dofinansowanie z KFS 2026 na powyższe szkolenie?  NIE               TAK        
 

Należność zostanie zapłacona na podstawie proformy lub faktury na konto w Banku Pekao S.A. o nr 35 1950 0001 2006 0389 9519 0002 
 

 WARUNKI UCZESTNICTWA W SZKOLENIU WYJAZDOWYM 
• Przed wysłaniem karty zgłoszenia prosimy zarezerwować miejsce telefonicznie:  tel.774536009; 504850668, 662211225 

• Przesłanie zgłoszenia według załączonego wzoru na adres e-mail: biuro@isepszkolenia.pl stanowi podstawę do wpisania 
 na listę uczestników szkolenia. 

• Karta zgłoszenia jest prawnie wiążącą umową zawartą pomiędzy Instytutem Szkolenia Ekonomiczno-Prawnego A.Woźniak, R.Bernacki Sp.j. a 
Zgłaszającym. 

• Cena szkolenia obejmuje: wykłady, materiały szkoleniowe, poczęstunek na szkoleniu, wyżywienie, certyfikaty ukończenia szkolenia. 
zakwaterowanie w 2-osobowym pokoju, (miejsce parkingowe i zakwaterowanie w pokoju 1-osobowym za dodatkową opłatą,  liczba miejsc 
ograniczona – prosimy o wcześniejszy kontakt z organizatorem w celu  potwierdzenia dostępności tej opcji) 

• Po dokonaniu zapisu organizator może wystawić wystawia do opłacenia fakturę lub proformę na poczet kosztów rezerwacji usług hotelowych i 
gastronomicznych.  

• Możliwa ewentualna rezygnacja z udziału w szkoleniu najpóźniej na 14 dni przed terminem jego rozpoczęcia  

• Rezygnacja w terminie późniejszym wiąże się z koniecznością dokonania opłaty w pełniej wysokości. W pozostałych przypadkach obowiązuje 
regulamin szkoleń dostępnym na stronie www.isepszkolenia.pl. Nieobecność na szkoleniu w trakcie realizacji szkolenia  nie zwalnia zgłaszającego 
z zapłaty pełnej wysokości kosztów szkolenia. 

• Instytut Szkolenia Ekonomiczno-Prawnego A.Woźniak, R.Bernacki Sp.j. zastrzega sobie prawo do ewentualnej zmiany terminu szkolenia lub jego 
odwołania z przyczyn losowych. W przypadku zaistnienia takiej sytuacji, każdy z uczestników zostanie o tym powiadomiony. W przypadku 
odwołania szkolenia z przyczyn losowych zgłaszający otrzyma zwrot pełnej kwoty przedpłaty w terminie 7 dni roboczych od daty jego odwołania. 

• Akceptujemy warunki uczestnictwa w szkoleniu wymienione powyżej i upoważniamy Instytut Szkolenia Ekonomiczno-Prawnego A.Woźniak, 
R.Bernacki Sp. j.  do wystawienia faktury VAT bez naszego podpisu. 

• Wyrażam zgodę na umieszczenie i przetwarzanie powyższych danych osobowych przez firmę Instytut Szkolenia Ekonomiczno-Prawnego 
A.Woźniak, R.Bernacki Sp. j.  zgodnie z ustawą z Ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych. Wiem, że mam pełne prawo do 
wglądu i zmiany swoich danych, jak też ich usunięcia z bazy 

• Zgadzam się/Nie zgadzam się* na otrzymywanie informacji handlowych dotyczących ofert szkoleniowych firmy Instytut Szkolenia Ekonomiczno-
Prawnego A.Woźniak, R.Bernacki Sp. j.w rozumieniu ustawy z dnia 18 lipca 2002r. o świadczeniu usług drogą elektroniczną na podany adres email. 

• Zapoznałam/-em się z ogólnym regulaminem świadczenia usług szkoleniowych ISEP-Opole oraz z klauzulą informacyjną RODO dostępnymi w 
stopce na stronie www.isepszkolenia.pl oraz akceptuję postanowienia tychże dokumentów. 

*
Niepotrzebne wykreślić 

 

 

 

 …………………………………….                                   …….………………………………..….. 
                                 Miejscowość i data                                                    Czytelny podpis osoby decyzyjnej Dyrektor/Prezes  

mailto:biuro@isepszkolenia.pl
http://www.isepszkolenia.pl/
http://www.isepszkolenia.pl/
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Lista uczestników szkolenia 
(prosimy o zaznaczenie wybranego terminu szkolenia) 

 

„Prawo pracy i wynagrodzenia 2026/2027’’ 

 I termin: 30 września – 2 października 2026 –  GDAŃSK – Hotel Hilton Gdańsk*****  
- przyjazd do Hotelu w dniu 29 września 2026 – zakwaterowanie od godz. 15.00) 

II termin: 28 - 30 września 2026 – ZAKOPANE - Hotel STAMARY**** 
- przyjazd do Hotelu w dniu 27 września 2026 – zakwaterowanie od godz. 16.00) 

III termin:  26 – 28 października 2026 – ZAKOPANE - Hotel STAMARY****  
- przyjazd do Hotelu w dniu 25 października 2026 – zakwaterowanie od godz. 16.00) 

III termin:  25 – 27 listopada 2026 – ZAKOPANE - Hotel STAMARY****  
- przyjazd do Hotelu w dniu 24 listopada 2026 – zakwaterowanie od godz. 16.00) 

 

 

 

 

 

 

 

           …………………………………….                                   ……………..………………….…………………… 

                                 Miejscowość i data                          Czytelny podpis osoby decyzyjnej Dyrektor/Prezes 

  

Imię i nazwisko uczestnika oraz rodzaj pokoju 

(1 osobowy /2 osobowy /3 osobowy): 

        

                            

1. …………………………………………………………. 

2. …………………………………………………………. 

3. …………………………………………………………. 

4. ………………………………………………………..… 

5. …………………………………………………….……. 

6. ………………………………………………………….. 

7. ………………………………………………………….. 

8. ……………………………………………….. . ………. 

9. ………………………………………………………….. 

10. ……………………………………………….................. 

11. ……………………………………………….................. 

 

e-mail: 

 

……………………………………………… 

……………………………………………… 

……………………………………………… 

……………………………………………… 

……………………………………………… 

……………………………………………… 

……………………………………………… 

……………………………………………… 

……………………………………………… 

……………………………………………… 

……………………………………………… 

tel.: 

 

……………………. 

……………………. 

……………………. 

……………………. 

……………………. 

……………………. 

……………………. 

……………………. 

……………………. 

……………………. 

……………………. 
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O NAS czyli kilka słów o Instytucie Szkolenia Ekonomiczno-Prawnego w Opolu 

Instytut Szkolenia Ekonomiczno-Prawnego w Opolu (ISEP) jest firmą założoną przez wieloletnich 

pracowników PTE-Zakładu Szkolenia i Doradztwa Ekonomicznego w Opolu (w związku z zakończeniem 

jej działalności), mającą na celu kontynuację działalności szkoleniowo-doradczej z tematyki 

ekonomiczno-prawnej w zakresie: finansów, rachunkowości, ubezpieczeń społecznych, zarządzania i 

marketingu, prawa pracy, prawa podatkowego, prawa handlowego, celnego, gospodarczego, 

zarówno w formie szkoleń otwartych jak i zamkniętych. 

W oparciu o kilkunastoletnie doświadczenie w organizacji szkoleń przez założycieli Instytutu Szkolenia 

Ekonomiczno-Prawnego w Opolu, chcemy nadal pomagać naszym klientom w uzupełnianiu wiedzy, 

zdobywaniu nowych wiadomości, rozwijaniu karier zawodowych właścicieli i pracowników. 

Firma nasza zajmuje się organizacją szkoleń na wysokim poziomie merytorycznym i organizacyjnym. 

Zajęcia prowadzone są na podstawie aktualnych programów szkoleniowych i nowoczesnych metod 

nauczania. Czas trwania szkoleń zależy od zawartości merytorycznej tematyki szkolenia. W naszej 

ofercie można znaleźć zarówno szkolenia jednodniowe, kilkudniowe oraz szkolenia specjalistyczne w 

formie kursów, specjalizujemy się również w organizacji szkoleń wyjazdowych zarówno w formie 

otwartej jak i zamkniętej, dopasowanych do indywidualnych potrzeb klienta. 

Wysoki poziom szkoleń gwarantuje wyselekcjonowany zespół rzetelnych wykładowców, z których 

większość to praktycy życia gospodarczego i najlepsi eksperci z danych dziedzin w Polsce. Nasza oferta 

szkoleniowa ulega ciągłej modyfikacji wraz ze zmieniającymi się potrzebami przedsiębiorstw. 

Jesteśmy firmą, która ciągle rozwija się i uczy. Dzięki temu nasi klienci mogą uczestniczyć w 

szkoleniach na najwyższym poziomie organizacyjnym i merytorycznym, w oparciu o aktualne trendy i 

stan prawny. 

ISEP w liczbach: 

26 lat doświadczenia kierownictwa ISEP w organizacji szkoleń, 

14 lat działalności szkoleniowej – ISEP w Opolu, 

Ponad 1000 firm zaufało nam i skorzystało już z naszych usług. 

Średnio 200 dni szkoleniowych realizowanych co roku od początku działalności. 

Ponad 70 wykładowców współpracujących z nami, prawie 100 różnych tematów szkoleniowych i 

kilkuset uczestników co roku korzystają z naszych szkoleń. 

Serdecznie zapraszamy!!! 

 


