INSTYTUT SZKOLENIA
EKONOMICZNO-PRAWNEGO

ISEP

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

PROGRAM KSZTAtCENIA

Nazwa realizatora ksztatcenia ustawicznego:

Instytut Szkolenia Ekonomiczno-Prawnego
A.Wozniak, R.Bernacki Spétka Jawna

NIP: 7543068201 REGON: 161495867
Siedziba organizatora ksztatcenia:
kod pocztowy: miasto: ulica:
45-368 OPOLE Ozimska 48 lok. 51
telefon: 77 4536009 e-mail: biuro@isepszkolenia.pl

Osoba reprezentujaca realizatora ksztatcenia:

(gdy realizatora reprezentuje petnomocnik, do wniosku musi by¢
zatgczone petnomocnictwo podpisane przez osoby uprawnione
do reprezentacji realizatora przedstawione w oryginale).

Agnieszka Wozniak — wspdlnik
lub
Rafat Bernacki — wspdlnik

Nazwa ksztatcenia ustawicznego:

»PRAWO PRACY | WYNAGRODZENIA 2026/2027”

Forma i miejsce odbywania ksztatcenia ustawicznego:

szkolenie stacjonarne — 34-500 Zakopane ul. Tadeusza Kosciuszki 19

Planowany termin ksztatcenia ustawicznego:

25.11.2026r.- 27.11.20267r.

Liczba godzin ksztatcenia ogétem:

21 godzin

Koszt ksztatcenia jednego pracownika:

2.250,00 ztotych netto (cena za ustuge szkoleniowg stacjonarng bez
dodatkowych kosztow zakwaterowania i wyzywienia)

W przypadku sfinansowania szkolenia w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych,
ustuga bedzie zwolniona z VAT.

(Dodatkowe koszty niepodlegajace dofinansowaniu wynoszg 1.030,00zt netto i
dotyczg kosztow zakwaterowania i wyzywienia)

Koszt ksztatcenia obejmuje:
(koszt nie moze obejmowac
wyzywienia i dojazdu uczestnika)

kosztéw zakwaterowania,

1. Przeprowadzenie szkolenia (wyktady/¢wiczenia, walidacja)
2. Materiaty
3. Organizacja szkolenia (obstuga techniczna w trakcie szkolenia, sala, itp.)

Certyfikaty jakosci ksztatcenia posiadane przez realizatora
ksztatcenia:

- WPIS DO BAZY UStUG ROZWOJOWYCH POD NR ID 18719
- Certyfikat SUS 2.0 nr DEKRA/SUS/000173/2

Cele ksztatcenia:

Celem szkolenia jest praktyczne omdwienie aktualnych, problematycznych zagadnien
oraz najnowszych zmian w prawie pracy, ktére weszty w zycie w ostatnim czasie.
Szkolenie obejmuje rowniez wybrane kwestie zwigzane z naliczaniem wynagrodzen
oraz innych $wiadczen pracowniczych, z uwzglednieniem potrgcen na naleznosci
publicznoprawne, takich jak podatek PIT, sktadka zdrowotna oraz sktadki ZUS.

W trakcie szkolenia omawiane s3 trudne i ztozone sytuacje dotyczace
ewidencjonowania oraz rozliczania czasu pracy, w powigzaniu z naliczaniem
wynagrodzen i zasitkdbw ZUS, w oparciu o najnowsze interpretacje oraz stanowiska

organdéw kontrolnych.

PLAN NAUCZANIA

Liczba godzin zaje¢

L.p. TEMATY ZAJEC
P E Teorety | praktycz
cznych nych
1. WYNAGRODZENIA ORAZ PODATEK DOCHODOWY OD OSOB FIZYCZNYCH | SKEADKI ZUS W 2026 ROKU 7 -

1. Ustalanie wartosci $wiadczen dla celéw ZUS i US

2. Swiadczenia zwolnione z ZUS i/lub Pdof — z uwzglednieniem stanowisk ZUS




3. Zasady naliczania sktadek: na ubezpieczenia spoteczne, FP i FS, FGSP i FEP

4. Zasady naliczania zaliczki na podatek dochodowy w trakcie i po ustaniu zatrudnienia

5. Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne — jej wysoko$¢ i zasady ograniczania wysokosci.

a. Jak oswiadczenia podatkowe wptywajg na ograniczenie sktadki?

b. Jak prawidtowo ustali¢ korncowa wysokos¢ sktadki zdrowotnej w przypadku sktadnikdw na liscie ptac tylko objetych
zaliczka na podatek.

6. Wptaty na PPK:

. Naliczanie wpfaty finansowanej przez pracodawce

. Naliczanie wptaty finansowanej przez pracownika

. Wptyw terminu wpfaty finansowanej przez pracodawce na zaliczke na podatek dochodowy
. Przyktady/¢wiczenia rozliczania list ptac m.in:

. Uwzglednianie Swiadczen niepienieznych na listach ptac

. Uwzglednianie sktadnikéw zwolnionych ze sktadek lub zaliczki na podatek

. Korekty list ptac:

. Nadptata sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe

. Niedoptata sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe

. Rozliczenie nieobecnosci, ktéra wystgpita po wyptacie wynagrodzenia:

- W przypadku, gdy nieobecnos¢ obejmuje czes$¢ nastepnego miesigca

-W przypadku, gdy nieobecnos¢ obejmuje caty nastepny miesigc
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PRAWO PRACY W PRAKTYCE 2026 - WYBRANE ZAGADNIENIA | NAJNOWSZE ZMIANY 14
1) Elektronizacja wnioskow dotyczgcych niektdrych uprawnien pracowniczych,
2) Nowy termin wypfaty ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy,
3) Zmiany w zakresie wydawania orzeczen o niepetnosprawnosci oraz o stopniu niepetnosprawnosci;
4) Uzupetniajacy urlop macierzynski dla rodzicow wczesniakow;
5) Projekt dyrektywy w sprawie prawa do bycia offline;
6) Zmiany zasad dotyczacych dozwolonego $wiadczenia pracy podczas zwolnienia lekarskiego;
7) Planowane zmiana zasad dotyczgcych wyptaty zasitku przez ZUS od pierwszego dnia choroby,
8) Prawo do urlopu macierzynskiego w przypadku poronienia,
9) Problematyka maksymalnej temperatury na stanowisku pracy w zwigzku z planowang zmiang przepisow
rozporzadzenia w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,
10) Nowe uprawnienia Panstwowej Inspekcji Pracy,
11) Projekt ustawy o uktadach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych,
12) Mozliwos¢ weryfikacji wyksztatcenia pracownika,
13) Czas pracy,
— Doba pracownicza i nieprzerwany odpoczynek dobowy i tygodniowy,
— Planowanie czasu pracy w réznych systemach czasu pracy,
—  Praca nadliczbowa a praca ponadwymiarowa i ich rekompensowanie,
—  Dyzur pracowniczy
—  Podroz stuzbowa
14) Plany dotyczace 4-dniowego tygodnia pracy oraz 35-godzinnego tygodnia pracy.
15) Wdrozenie dyrektywy w sprawie jawnosci wynagrodzen
— Podstawowe zatozenia i regulacje Dyrektywy
— Prawa pracownika oraz obowigzki pracodawcy w zwigzku z wdrozeniem Dyrektywy
— Nowe obowigzki pracodawcy w zakresie zapewnienia jawnosci wynagrodzen uregulowane w projekcie Ustawy,
— Nowe regulacje w zakresie praw pracowniczych
— Prawo pracownika do ujawnienia wtasnego wynagrodzenia
— Kryteria stosowane do okreslenia poziomu wynagrodzen
— Pojecie tej samej pracy oraz pracy o tej samej wartosci
— Obowigzek informacyjny pracodawcy
— Nowe wykroczenia przeciwko prawom pracowniczym w kontekscie jawnosci wynagrodzen
— Ocena praktycznego wptywu Ustawy na funkcjonowanie pracodawcéw
— Prawo do jawnosci wynagrodzen a prawo do prywatnosci
16) Zasady zaliczania stazu pracy po 1.01.2026 r.
— Rozliczanie stazu pracy z okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
— Rodzaje umow zlecen jakie bedg mogty by¢ zaliczone do stazu pracy
— Staz pracy z pracy u pracodawcéw zagranicznych
— Dokumentowanie stazéw pracy wg nowych zasad
— Wptyw nowych zasad dot. stazu pracy na okresy wypowiedzern uméw o prace
— Zakres roszczen pracowniczych w zakresie rozliczania urlopéw w okresie 3 lat wstecz (urlopy wypoczynkowe, dodatki
stazowe, nagrody jubileuszowe i inne)
— Wptyw zmian na dokumenty wewnatrzzaktadowe takie jak regulamin pracy, regulamin wynagradzania, informacja o
dodatkowych warunkach wykonywania pracy
— Okres na dostarczenie dokumentéw w uzupetnienia zakresie stazu pracy w okresie 24 miesiecy
17) Pozostate planowane zmiany
Ogotem: 21

Efekty uczenia sie:




1. Stosuje zasady naliczania wynagrodzen poprzez nabytg wiedze i umiejetnosci w zakresie:

prawidtowego ustalania wartosci wynagrodzenia

identyfikowania $wiadczen zwolnionych z osktadkowania i/lub opodatkowania podatkiem dochodowym,

naliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, FGSP oraz FEP,

naliczania zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych.

rozliczania wptat do Pracowniczych Plandw Kapitatowych finansowanych przez pracodawce i pracownika oraz oceny ich wptywu na liste ptac
i zaliczki podatkowe,

dokonywania korekt list ptac, w tym korekt sktadek ZUS oraz zaliczek na podatek dochodowy, w sytuacjach nadptat, niedoptat oraz zmian
okolicznosci po wyptacie wynagrodzenia.

2. Stosuje przepisy prawa pracy w praktyce kadrowej poprzez nabytg wiedze i umiejetnosci w zakresie:

identyfikowania i stosowania zrodet prawa pracy majacych wptyw na naliczanie wynagrodzen i Swiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy,
planowania i rozliczania czasu pracy w réznych systemach czasu pracy

rozrézniania i stosowania zasad dotyczacych pracy w godzinach nadliczbowych i ponadwymiarowych oraz ich prawidiowego
rekompensowania,

identyfikowania uprawnien pracowniczych zwigzanych z urlopami, zwolnieniami oraz innymi nieobecnos$ciami,
stosowania regulacji prawa pracy dotyczacych pracownikéw korzystajgcych z uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem,
poprawnej oceny i weryfikacji dokumentéw majacych wptyw na uprawnienia stazowe pracownikéw

3. Swiadomie wykorzystuje nabyte kompetencje w zakresie prawidtowego identyfikowania i rozstrzygania dylematéw kadrowo-ptacowych
zwigzanych z:

ocenianiem skutkéw prawnych, podatkowych i ubezpieczeniowych decyzji podejmowanych w procesie rozliczen kadrowo-ptacowych,
doborem prawidtowych rozwigzan w sytuacjach spornych, wielowariantowych lub objetych zmieniajgcymi sie regulacjami,
monitorowaniem zmian przepisOw prawa pracy, ubezpieczeniowych oraz podatkowych spotecznych i zastosowaniem ich w pracy zawodowe;j.

Zataczniki do programu ksztatcenia:

1. Wzér dokumentu potwierdzajacego ukonczenie ksztatcenia ustawicznego — certyfikat zaswiadczajacy ukoriczenie szkolenia

Signed by /
Podpisano przez: ¥

Rafat Bartosz
Bernacki

Date / Data: 2026-
03-02 12:59 e
( podpis i pieczec realizatora ksztatcenia )
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