PRACA.GOV.PL PSZ-KFS

Identyfikator w systemie centralnym: nrdok.  kod jednostki 14140 |

Miejscowosé: Nowy Dwér Mazowiecki, Data utworzenia: 02 / 01 / 2026
Powiatowy Urzad Pracy: POowiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim
Nr wniosku: 997654321

i WNIOSEK
?;E#SE O PRZYZNANIE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)
Szkoleniowy NA FINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

na zasadach okreslonych w art. 125 i 126 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620) oraz w rozporzgdzeniu
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2025 r. poz. 1641)

[x] WNIOSEK [ ] KOREKTA WNIOSKU

Whioski rozpatrywane sg wraz z zatgcznikami, zgodnie z informacjg zawartg w ogtoszeniu o naborze wnioskéw. Nie sg rozpatrywane w trybie decyzji administracyjnej, stad nie podlegajg procedurze odwotawcze;j.
. WNIOSKODAWCA (PODMIOT SKLADAJACY)

1.1. Dane identyfikacyjne
(zgodnie z dokumentem tozsamoSci i rejestrami podatkowym i GUS — wymagany co najmniej jeden identyfikator)
Nazwa: FHU"ART-POL" Jolanta Sawicka

Imie: Jolanta, kolejne imie: , Nazwisko: Sawicka
PESEL: 93041916342 NIP: 5671072437 REGON: 130918444

[ 1 Wnioskodawca wyraza zgode na udziat w badaniach dotyczgcych oceny wynikow wsparcia udzielonego z KFS.

1.2. Adres siedziby
(miejscowosc, kod pocztowy, ulica, nr budynku i lokalu — zgodnie z dokumentem rejestrowym)

Kod pocztowy: 05-160, Wojewédztwo: mazowieckie, Powiat: nowodworski, Gminaldzielnica: Nowy Dwor Mazowiecki, Miejscowosé: Nowy Dwor Mazowiecki, Ulica: ptk. Edwarda Malewicza, Nr budynku: 120

1.3. Miejsce prowadzenia dziatalnosci
(miejscowos¢, kod pocztowy, ulica, nr budynku i lokalu — zgodnie z dokumentem rejestrowym bgdz oswiadczeniem,; wypetnic, jesli adres jest inny niz podany w pkt 1.2.)

1.4. Oznaczenie przewazajgcego rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
kod PKD-2007: 4391Z — opis: Wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych

1.5. Numer rachunku bankowego(1)
na ktéry PUP przekaze pracodawcy $rodki KFS po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku.
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Nr rachunku: PL29 1010 0000 0000 0000 0001 7970

1.6. Liczba zatrudnionych pracownikow(2)
(stan na dzien ztozenia wniosku)

Liczba zatrudnionych pracownikéw (etat): 9.000

1.7. Liczba os6b zaplanowanych do objecia dofinansowaniem KFS

Liczba os6b do objecia dofinansowaniem KFS: 4

1.8. Osobaly uprawniona/e do reprezentacji wnioskodawcy
(zgodnie z dokumentem rejestrowym lub zatgczonym petnomocnictwem)

(— nie dotyczy — )

1.9. Osoba upowazniona do kontaktu z urzedem
Imig: Jolanta, Nazwisko: Sawicka, telefon: +48 507157779, e-mail: e-mail@e-mail.pl, stanowisko stuzbowe: wtascicielka

Il. KOSZTY PLANOWANYCH DZIALAN KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

2.1. Catkowita wysokos$¢ wydatkow na ksztatcenie ustawiczne uczestnikow
Kwota brutto: 22 774,50 PLN

2.2. Wysokos$¢ wktadu wiasnego wnoszonego przez wnioskodawce
Kwota brutto: 2 792,50 PLN

2.3. Wnioskowana wysokos$¢ srodkow z KFS
Kwota brutto: 15 000,00 PLN

(art. 126 pkt. 1 i 2) Powiatowy Urzgd Pracy moze przyznac¢ Srodki KFS na sfinansowanie kosztéw ksztafcenia ustawicznego nie wiecej niz do wysoko$ci okre$lonej w ogtoszeniu o naborze wnioskow, przy czym
dofinansowanie $rodkéw KFS moze wynie$c:

— 90% kosztéw ksztafcenia ustawicznego (pozostate 10% wnioskodawca pokryje z wiasnych Srodkow), jezeli wnioskodawca nalezy do podmiotow zatrudniajgcych do 9 0séb.

— 70% kosztow ksztatcenia ustawicznego (pozostate 30% pracodawca pokryje z wtasnych Srodkéw), w sytuacji, gdy pracodawca nie nalezy do grupy podmiotéw zatrudniajgcych do 9 osob.

W kazdym przypadku kwota dofinansowania moze wynie$c¢ nie wigcej niz 200 % przecigtnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztatcenia ustawicznego.
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Wysokos¢ Srodkéw KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢ kwoty:

1)' 4-k'rotn'o.§'c_i prze’cietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych pracownikéw albo ktére zatrudniajg w dniu ztoZzenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
gf;vll(fgter{’o'?s'lii %?:gg’etnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniajg w dniu ztoZzenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na peiny wymiar czasu pracy wiecej niz 9 0séb, jednak nie wiecej
gffik?ﬁ?:ééci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o Srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 49 osob, jednak nie wiecej
Z}Zﬁl‘-’zrgtsnoc%ci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniajg w dniu ztoZzenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 249 oséb.

lll. TERMIN

3.1. Planowany okres realizacji dziatan dotyczgcych ksztatcenia ustawicznego
(okres reazazacji dziatar obejmuje graniczne daty tj. date rozpoczecia pierwszego oraz date zakornczenia ostatniego z planowanych dziatan)

Data od (dd / mm /rrrr): 02 / 01 / 2026 Data do (dd / mm /rrrr): 31 /12 / 2026
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IV. SZCZEGOLOWE INFORMACJE DOTYCZACE UCZESTNIKOW DZIALAN KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

(UWAGA! niniejszg sekcje nalezy sporzgdzi¢ odrebnie, w odniesieniu do kazdego uczestnika)

— — — Jolanta Sawicka — — —
1. DANE DOTYCZACE UCZESTNIKA PLANOWANEGO DO OBJECIA WSPARCIEM

Seckg Whnioskodawca R0
wyraza Zozvi w biezacym przyznanego w
zgode na rgku na teaoy biezgcym roku na
udziat w uczestnika wr?iosek tego uczestnika
. . A . badaniach . o . . . dofinansowania
Nr porzadkowy Rodzaj Nazwisko i imie Wykonywany Poziom dotvczacyc Priorytet wydatkowania $rodkéw KFS(4) o dofinansowanie w ramach KFS(5)
uczestnika uczestnika(3) PESEL zawod wyksztatcenia )t;cez y (uczestnika mozna przypisac tylko do jednego priorytetu) ksztatcenia (brutto w PLN)
wynik gw ze $rodkow
wsparcia ufgeséjgem;rggy (niezaleznie od
ydzieloneg PUP, ktéry udzielit
z KFS (v FEK) dofinansowania)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
osoba Nowak Janina L I
1 fizyczna Kierownik do policealne i érednie 1/2026/00000 — Poprawa zarzgdzania i komunikacji w
prowadzaca |pPESEL: spraw strategii zawodowe/ Tak firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji
(Jolanta Sawicka) | dziatalnos¢ 91122751860 i planowania branzowe : mobblngow] » rozwoju dllallogu spof:g cznego, partycypacji
pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy. .
gospodarczag [x] — Nie

2. INFORMACJA O PLANACH DOTYCZACYCH UCZESTNIKA KSZTALCENIA
[x] — |wdrozenie nowych rozwigzan organizacyjnych w firmie, w tym w sferze kontaktéw z klientami biznesowymi

[1— wdrozenie i wykorzystanie nowych technologii i/lub narzedzi pracy, z ktérych bezposrednio bedzie korzystat pracodawca oraz jego
pracownicy lub osoba prowadzgca jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg

Ix] — uzyskanie niezbednych uprawnien, wiedzy i umiejetnosci, z ktérych bezposrednio bedzie korzystat pracodawca lub osoba prowadzaca
jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg w ramach realizowanych zadan bgdz prowadzonego nadzoru

w kwestii rozwoju gospodarczego firmy w zwigzku [ 1— |osiaganie przewagi rynkowej wzgledem dziatan marketingowych dotyczacych: produktu, ustugi, ceny, promociji, dystrybucji, komunikacji
z ksztatceniem ustawicznym pracodawcy lub osoby - - —
fizycznej prowadzacej dziatalnosé gospodarcza; [x] — |przeprowadzenie kompleksowego audytu, w celu ustalenia cech konkurencyjnosci firmy na lokalnym rynku pracy

[ 1— |zmiana lub rozszerzenie profilu dziatalnosci gospodarczej

[x] — |kontynuacja dziatalnosci gospodarczej

[x] — |inne (opis innego planu), {j.:

Poprawa zdolnosci zarzadczych, nabycie umiejetnosci analizy rynku w branzy deweloperskiej

3. FORMY KSZTALCENIA USTAWICZNEGO(6)
Szczegbtowe informacje dotyczgce planowanych dziatan z udziatem Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Nazwa planowanego dziatania ksztatcenia ustawicznego Koszt ksztatcenia ustawicznego uczestnika

e LSl LR ey (zgodnie z Sekcja V, w czesci dot. dziatania, poz. A wniosku) (brutto w PLN)
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1 2
Szkolenia Petna nazwa oraz zakres planowanego SZKOLENIA przez realizatora-1 (Ops1). (koszt: 4 300,00 PLN) 4 300,00
Studia podyplomowe
Potwierdzenie nabycia kompetencji
Badania lekarskie i psvchologiczne Petna nazwa oraz zakres planowanego BADANIA LEKARSKIEGO | PSYCHOLOGICZNEGO przez 750 25
psycholog realizatora-3 (Ops3). (koszt: 750,25 PLN) '
Ubezpieczenie NNW
4. CALKOWITA WYSOKOSC WYDATKOW NA KSZTALCENIE USTAWICZNE UCZESTNIKA
suma kosztéw wykazanych w punkcie 3, kol. 3 wniosku (brutto w PLN): 5 050,25
5. WKLAD WEASNY WNOSZONY PRZEZ WNIOSKODAWCE
wysokos$¢ wktadu wiasnego wnoszonego przez wnioskodawce (brutto w PLN): 550,25
6. KOSZT KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRZYPADAJACY NA UCZESTNIKA FINANSOWANY ZE SRODKOW KFS
kwota (brutto w PLN): 4 500,00

7. UZASADNIENIE POTRZEBY ODBYCIA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRZY UWZGLEDNIENIU OBECNYCH LUB PRZYSZLYCH PLANOW WZGLEDEM OSOBY OBJETEJ KSZTALCENIEM

USTAWICZNYM

Opis uzasadnienia: Poprawa zdolno$ci zarzadczych, wdrozenie dziatan antymobingowych.
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— — — Wienczystaw Nieszczegélny — — —
1. DANE DOTYCZACE UCZESTNIKA PLANOWANEGO DO OBJECIA WSPARCIEM

Osoba . Wysokos¢
wyraza AL e rzyznanego w
Z gd na A NI biF()azyc m ro?(u na
ugdzigl w S (250 tegi gczestnika
) uczestnika wniosek ) .
Nr porzadkowy Rodzaj Nazwisko i imie Wykonywany Poziom (ERElIlEE Priorytet wydatkowania $rodkéw KFS(4) o dofinansowanie COETEDTENIE
) ) . . dotyczacyc . . . X . . w ramach KFS(5)
uczestnika uczestnika(3) PESEL zawod wyksztatcenia ocen (uczestnika mozna przypisac tylko do jednego priorytetu) ksztatcenia (brutto w PLN)
Wynikg’w ze $rodkéw
wsparcia uf;;gein;rg:y (niezaleznie od
ydzieloneg (brutto w PLN) PUF_’, ktory udz!elli
z KFS dofinansowania)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
2 Nieszczegolny ) . . " Lo
Wienczystaw Pozostali ciesle i zasadnicze 2/2026/00000 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i
Wieniczvstaw pracownik - stolarze budowlani zawodowe/ Tak [kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na
(. yS: PESEL: branzowe danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewddztwie. .
Nieszczegolny) 60112901031 [x] — Nie

2. INFORMACJA O PLANACH DOTYCZACYCH UCZESTNIKA KSZTALCENIA
[x] — |awans zawodowy i/lub finansowy

[ 1— [zmiana stanowiska

[x] — |rozszerzenie obowigzkéw zawodowych

[ 1— [uzupetnienie / rozszerzenie / zmiana / aktualizacja kompetencji zawodowych

[x] — |utrzymanie zatrudnienia

w zakresie rozwoju zawodowego pracownika lub osoby [x] — |przedtuzenie zatrudnienia na czas nieokreslony
Swiadczacej ustugi na podstawie umoéw cywilnoprawnych: [x] — [inne (opis innego planu), tj.:

Inne przyktadowy opis-4. Inne przyktadowy opis. Inne przyktadowy opis. Inne przyktadowy opis. Inne przyktadowy opis. Inne przyktadowy
opis. Inne przyktadowy opis. Inne przyktadowy opis. Inne przyktadowy opis. Inne przykiadowy opis. Inne przyktadowy opis. Inne
przyktadowy opis. Inne przyktadowy opis. Inne przyktadowy opis. Inne przyktadowy opis. Inne przyktadowy opis. Inne przykladowy opis.
Inne przyktadowy opis. Inne przyktadowy opis. Inne przyktadowy opis. Inne przyktadowy opis. Inne przyktadowy opis. Inne przyktadowy
opis. Inne przyktadowy opis. Inne przyktadowy opis. Inne przyktadowy opis. Inne przykiadowy opis. Inne przyktadowy opis. Inne
przyktadowy opis. Inne przyktadowy opis.

3. FORMY KSZTALCENIA USTAWICZNEGO(6)
Szczegotowe informacje dotyczgce planowanych dziatan z udziatem $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Forma ksztalcenia ustawicznedo Nazwa planowanego dziatania ksztatcenia ustawicznego Koszt ksztatcenia ustawicznego uczestnika
9 (zgodnie z Sekcja V, w czesci dot. dziatania, poz. A wniosku) (brutto w PLN)
1 2 3
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Szkolenia Petna nazwa oraz zakres planowanego SZKOLENIA przez realizatora-1 (Ops1). (koszt: 4 300,00 PLN) 4 300,00
Studia podyplomowe
Potwierdzenie nabycia kompetencji
Badania lekarskie i psvchologiczne Petna nazwa oraz zakres planowanego BADANIA LEKARSKIEGO | PSYCHOLOGICZNEGO przez 750 25
psycholog realizatora-3 (Ops3). (koszt: 750,25 PLN) '
Ubezpieczenie NNW
4. CALKOWITA WYSOKOSC WYDATKOW NA KSZTALCENIE USTAWICZNE UCZESTNIKA
suma kosztéw wykazanych w punkcie 3, kol. 3 wniosku (brutto w PLN): 5 050,25
5. WKLAD WEASNY WNOSZONY PRZEZ WNIOSKODAWCE
wysokos$¢ wktadu wiasnego wnoszonego przez wnioskodawce (brutto w PLN): 550,25
6. KOSZT KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRZYPADAJACY NA UCZESTNIKA FINANSOWANY ZE SRODKOW KFS
kwota (brutto w PLN): 4 500,00

7. UZASADNIENIE POTRZEBY ODBYCIA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRZY UWZGLEDNIENIU OBECNYCH LUB PRZYSZLYCH PLANOW WZGLEDEM OSOBY OBJETEJ KSZTALCENIEM

USTAWICZNYM

Opis uzasadnienia: D-Przykltadowe uzasadnienie potrzeb odbycia ksztatcenia ustawicznego przez pracodawce. Przyktadowe uzasadnienie potrzeb odbycia ksztalcenia ustawicznego przez pracodawce.
Przyktadowe uzasadnienie potrzeb odbycia ksztatcenia ustawicznego przez pracodawce. Przyktadowe uzasadnienie potrzeb odbycia ksztatcenia ustawicznego przez pracodawce. Przyktadowe uzasadnienie
potrzeb odbycia ksztatcenia ustawicznego przez pracodawce.
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— — — Albert Flasz — — —
1. DANE DOTYCZACE UCZESTNIKA PLANOWANEGO DO OBJECIA WSPARCIEM
=2 e
Z gd na AN S biF()azyc m ro?(u na
ugdzigl w (LU ENEED te 2 gczestnika
badaniach AL TS dogfinansowania
Nr porzadkowy Rodzaj Nazwisko i imie Wykonywany Poziom dotvczacyc Priorytet wydatkowania srodkéw KFS(4) o dofinansowanie w ramach KFS(5)
uczestnika uczestnika(3) PESEL zawod wyksztatcenia )(;cearl] y (uczestnika mozna przypisac tylko do jednego priorytetu) ksztatcenia (brutto w PLN)
S 8 ze $rodkéw
wg arcia NFE [ (niezaleznie od
Ldzigloneg urzedzie pracy | b ary udzielit
z KFS (e ey L) dofinansowania)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Flasz Albert 1/2026/04140 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob
3 . . ... | policealne i srednie mtodych wchodzgcych na rynek pracy, w szczegoélnosci
. Pozostali ciesle i . . . ..
pracownik |PESEL: stolarze budowlani zawodowe/ Nie w zakresie nabywania kompetencji zawodowych,
(Albert Flasz) 97102858871 branzowe spotecznych i komunikacyjnych niezbednych do adaptacji
w Srodowisku pracy. [x] — Nie

2. INFORMACJA O PLANACH DOTYCZACYCH UCZESTNIKA KSZTALCENIA

w zakresie rozwoju zawodowego pracownika lub osoby
Swiadczacej ustugi na podstawie umoéw cywilnoprawnych:

[1—

awans zawodowy i/lub finansowy

[1—

zmiana stanowiska

[1—

rozszerzenie obowigzkéw zawodowych

[1—

uzupetnienie / rozszerzenie / zmiana / aktualizacja kompetencji zawodowych

[x] —

utrzymanie zatrudnienia

[x] —

przedtuzenie zatrudnienia na czas nieokreslony

x]—

inne (opis innego planu), tj.:

Inne przyktadowy opis-5. Inne przyktadowy opis. Inne przyktadowy opis. Inne przykiadowy opis. Inne przyktadowy opis. Inne przyktadowy
opis. Inne przyktadowy opis. Inne przyktadowy opis. Inne przyktadowy opis. Inne przykiadowy opis. Inne przyktadowy opis. Inne
przyktadowy opis. Inne przyktadowy opis. Inne przyktadowy opis. Inne przyktadowy opis. Inne przyktadowy opis. Inne przykladowy opis.
Inne przyktadowy opis. Inne przyktadowy opis.

3. FORMY KSZTALCENIA USTAWICZNEGO(6)
Szczegotowe informacje dotyczgce planowanych dziatan z udziatem $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Nazwa planowanego dziatania ksztatcenia ustawicznego Koszt ksztatcenia ustawicznego uczestnika
(zgodnie z Sekcja V, w czesci dot. dziatania, poz. A wniosku) (brutto w PLN)

1 2 3
Petna nazwa oraz zakres planowanego SZKOLENIA przez realizatora-1 (Ops1). (koszt: 4 300,00 PLN)

Forma ksztatcenia ustawicznego

Szkolenia 4 300,00
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Studia podyplomowe

Potwierdzenie nabycia kompetencji

Badania lekarskie i psychologiczne

Petna nazwa oraz zakres planowanego UBEZPIECZENIA NNW przez realizatora-2 (Ops2). (koszt:

Ubezpieczenie NNW 530,50 PLN) 530,50
4. CALKOWITA WYSOKOSC WYDATKOW NA KSZTALCENIE USTAWICZNE UCZESTNIKA
suma kosztéw wykazanych w punkcie 3, kol. 3 wniosku (brutto w PLN): 4 830,50
5. WKLAD WELASNY WNOSZONY PRZEZ WNIOSKODAWCE
wysokos$¢ wktadu wiasnego wnoszonego przez wnioskodawce (brutto w PLN): 830,50
6. KOSZT KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRZYPADAJACY NA UCZESTNIKA FINANSOWANY ZE SRODKOW KFS
kwota (brutto w PLN): 4 000,00

7. UZASADNIENIE POTRZEBY ODBYCIA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRZY UWZGLEDNIENIU OBECNYCH LUB PRZYSZLYCH PLANOW WZGLEDEM OSOBY OBJETEJ KSZTALCENIEM

USTAWICZNYM

Opis uzasadnienia: E-Przykltadowe uzasadnienie potrzeb odbycia ksztatcenia ustawicznego przez pracownika. Przyktadowe uzasadnienie potrzeb odbycia ksztatcenia ustawicznego przez pracownika.
Przyktadowe uzasadnienie potrzeb odbycia ksztatcenia ustawicznego przez pracownika. Przyktadowe uzasadnienie potrzeb odbycia ksztatcenia ustawicznego przez pracownika. Przyktadowe uzasadnienie
potrzeb odbycia ksztatcenia ustawicznego przez pracownika. Przyktadowe uzasadnienie potrzeb odbycia ksztatcenia ustawicznego przez pracownika. Przyktadowe uzasadnienie potrzeb odbycia ksztatcenia
ustawicznego przez pracownika. Przyktadowe uzasadnienie potrzeb odbycia ksztatcenia ustawicznego przez pracownika. Przyktadowe uzasadnienie potrzeb odbycia ksztatcenia ustawicznego przez pracownika.
Przyktadowe uzasadnienie potrzeb odbycia ksztatcenia ustawicznego przez pracownika. Przyktadowe uzasadnienie potrzeb odbycia ksztatcenia ustawicznego przez pracownika. Przyktadowe uzasadnienie
potrzeb odbycia ksztatcenia ustawicznego przez pracownika. Przyktadowe uzasadnienie potrzeb odbycia ksztatcenia ustawicznego przez pracownika. Przyktadowe uzasadnienie potrzeb odbycia ksztatcenia
ustawicznego przez pracownika. Przyktadowe uzasadnienie potrzeb odbycia ksztatcenia ustawicznego przez pracownika. Przyktadowe uzasadnienie potrzeb odbycia ksztatcenia ustawicznego przez pracownika.
Przyktadowe uzasadnienie potrzeb odbycia ksztatcenia ustawicznego przez pracownika. Przyktadowe uzasadnienie potrzeb odbycia ksztatcenia ustawicznego przez pracownika. Przyktadowe uzasadnienie
potrzeb odbycia ksztatcenia ustawicznego przez pracownika. Przyktadowe uzasadnienie potrzeb odbycia ksztatcenia ustawicznego przez pracownika. Przyktadowe uzasadnienie potrzeb odbycia ksztatcenia
ustawicznego przez pracownika. Przyktadowe uzasadnienie potrzeb odbycia ksztatcenia ustawicznego przez pracownika. Przyktadowe uzasadnienie potrzeb odbycia ksztatcenia ustawicznego przez pracownika.
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— — — Janina Nowak — — —
1. DANE DOTYCZACE UCZESTNIKA PLANOWANEGO DO OBJECIA WSPARCIEM

Osoba . Wysokos¢
. Whnioskodawca
wyraza . . przyznanego w
ztozyt w biezgcym -
zgode na biezgcym roku na
. roku na tego .
udziat w . : tego uczestnika
badaniach AL TS dofinansowania
Nr porzadkowy Rodzaj Nazwisko i imie Wykonywany Poziom Priorytet wydatkowania $rodkéw KFS(4) o dofinansowanie
) ) . . dotyczacyc . . . X . . w ramach KFS(5)
uczestnika uczestnika(3) PESEL zawod wyksztatcenia (uczestnika mozna przypisac tylko do jednego priorytetu) ksztatcenia
oceny ] . (brutto w PLN)
-2 ze Srodkow
wynikow )
: KFS w innym . ..
wsparcia urzedzie pracy (niezaleznie od
ydzieloneg (brutto w PLN) PUP, ktory udzielit
z KFS dofinansowania)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Nowak Janina Wsparcie
ksztatcenia
ustawicznego
os6b miodych
wchodzgcych na
rynek pracy, w
4 szczegolnosci w | policealne i Srednie 1/2026/04000 — Wsparcie oso6b powracajgcych na rynek
pracownik |PESEL: zakresie nabywania zawodowe/ Tak pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad
(Janina Nowak) 52051701522 kompetenciji branzowe dzieckiem
zawodowych,
spotecznych i
komunikacyjnych
niezbednych
do adaptacji w
Srodowisku pracy. [x] — Nie

2. INFORMACJA O PLANACH DOTYCZACYCH UCZESTNIKA KSZTALCENIA
[x] — |awans zawodowy i/lub finansowy

[ 1— [zmiana stanowiska

[x] — |rozszerzenie obowigzkéw zawodowych

[ 1— [uzupetnienie / rozszerzenie / zmiana / aktualizacja kompetencji zawodowych
[x] — |utrzymanie zatrudnienia

w zakresie rozwoju zawodowego pracownika lub osoby — — - -
$wiadczgce] ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych: [ 1— |przedtuzenie zatrudnienia na czas nieokreslony

[x] — [inne (opis innego planu), tj.:

Inne przyktadowy opis-6. Inne przyktadowy opis. Inne przyktadowy opis. Inne przykiadowy opis. Inne przyktadowy opis. Inne przyktadowy
opis. Inne przyktadowy opis. Inne przyktadowy opis. Inne przyktadowy opis. Inne przykiadowy opis. Inne przyktadowy opis. Inne
przyktadowy opis. Inne przyktadowy opis. Inne przyktadowy opis. Inne przyktadowy opis. Inne przyktadowy opis. Inne przykladowy opis.
Inne przyktadowy opis. Inne przyktadowy opis. Inne przykiadowy opis. Inne przyktadowy opis. Inne przyktadowy opis. Inne przyktadowy
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przyktadowy opis. Inne przyktadowy opis.

opis. Inne przyktadowy opis. Inne przykladowy opis. Inne przyktadowy opis. Inne przyktadowy opis. Inne przykladowy opis. Inne

3. FORMY KSZTALCENIA USTAWICZNEGO(6)
Szczegoétowe informacje dotyczgce planowanych dziatan z udziatem $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Forma ksztatcenia ustawicznego

Nazwa planowanego dziatania ksztatcenia ustawicznego
(zgodnie z Sekcja V, w czesci dot. dziatania, poz. A wniosku)

Koszt ksztatcenia ustawicznego uczestnika
(brutto w PLN)

1

2

&

Szkolenia

Studia podyplomowe

Potwierdzenie nabycia kompetenciji

Petna nazwa oraz zakres planowanego BADANIA LEKARSKIEGO | PSYCHOLOGICZNEGO przez

Badania lekarskie i psychologiczne realizatora-3 (Ops3). (koszt: 750,25 PLN) 750,25
Ubezpieczenie NNW Petna nazwa oraz zakres planowanego UBEZPIECZENIA NNW przez realizatora-2 (Ops2). (koszt: 530,50
530,50 PLN)
4. CALKOWITA WYSOKOSC WYDATKOW NA KSZTALCENIE USTAWICZNE UCZESTNIKA
suma kosztow wykazanych w punkcie 3, kol. 3 wniosku (brutto w PLN): 1280,75
5. WKLAD WLASNY WNOSZONY PRZEZ WNIOSKODAWCE
wysoko$¢ wktadu witasnego wnoszonego przez wnioskodawce (brutto w PLN): 280,75
6. KOSZT KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRZYPADAJACY NA UCZESTNIKA FINANSOWANY ZE SRODKOW KFS
kwota (brutto w PLN): 1 000,00

7. UZASADNIENIE POTRZEBY ODBYCIA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRZY UWZGLEDNIENIU OBECNYCH LUB PRZYSZLYCH PLANOW WZGLEDEM OSOBY OBJETEJ KSZTALCENIEM

USTAWICZNYM

Opis uzasadnienia: F-Przyktadowe uzasadnienie potrzeb odbycia ksztatcenia ustawicznego przez pracownika. Przyktadowe uzasadnienie potrzeb odbycia ksztatcenia ustawicznego przez pracownika.
Przyktadowe uzasadnienie potrzeb odbycia ksztatcenia ustawicznego przez pracownika. Przyktadowe uzasadnienie potrzeb odbycia ksztatcenia ustawicznego przez pracownika.
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— — —Jan Nowak — — —
1. DANE DOTYCZACE UCZESTNIKA PLANOWANEGO DO OBJECIA WSPARCIEM

=2 e
Z gd na A NI biF()azyc m ro?(u na

ugdzigl w S (250 te 2 gczestnika

badaniach AL TS do%‘inansowania
Nr porzadkowy Rodzaj Nazwisko i imie Wykonywany Poziom dotvczacyc Priorytet wydatkowania srodkéw KFS(4) o dofinansowanie w ramach KFS(5)

uczestnika uczestnika(3) PESEL zawod wyksztatcenia )(;cearl] y (uczestnika mozna przypisac tylko do jednego priorytetu) ksztatcenia (brutto w PLN)

S 8 ze $rodkéw

wgparcia NFE [ (niezaleznie od
Udzieloneg ‘(Jt:fft‘t’g'@ Fl’;f,‘f}; PUP, ktory udzielit

z KFS dofinansowania)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
osoba Nowak Jan
5 Swiadczaca Projektant
ustugi na I Srednie 3/2026/04000 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb
. PESEL: wzornictwa . Tak . Lo
podstawie ogolnoksztatcgce powyzej 50 roku zycia
(Jan Nowak) UMOW 78080170753 przemystowego
gywilnoprawnych [x] — Nie

2. INFORMACJA O PLANACH DOTYCZACYCH UCZESTNIKA KSZTALCENIA
[x] — |awans zawodowy i/lub finansowy
[x] — |zmiana stanowiska

[x] — |rozszerzenie obowigzkéw zawodowych

[x] — |uzupetnienie / rozszerzenie / zmiana / aktualizacja kompetencji zawodowych

w zakresie rozwoju zawodowego pracownika lub osoby [ 1— |utrzymanie zatrudnienia
Swiadczacej ustugi na podstawie umoéw cywilnoprawnych: [1—

przedtuzenie zatrudnienia na czas nieokreslony

[x] — [inne (opis innego planu), tj.:

Inne przyktadowy opis-7. Inne przyktadowy opis. Inne przyktadowy opis. Inne przyktadowy opis. Inne przyktadowy opis. Inne przyktadowy

opis. Inne przyktadowy opis. Inne przyktadowy opis. Inne przyktadowy opis. Inne przykiadowy opis. Inne przyktadowy opis. Inne
przyktadowy opis.

3. FORMY KSZTALCENIA USTAWICZNEGO(6)
Szczegotowe informacje dotyczgce planowanych dziatan z udziatem $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Forma ksztalcenia ustawicznedo Nazwa planowanego dziatania ksztatcenia ustawicznego Koszt ksztatcenia ustawicznego uczestnika
9 (zgodnie z Sekcja V, w czesci dot. dziatania, poz. A wniosku) (brutto w PLN)
1 2 3
Szkolenia Petna nazwa oraz zakres planowanego SZKOLENIA przez realizatora-1 (Ops1). (koszt: 4 300,00 PLN) 4 300,00
PSZ-KFS(1)
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Studia podyplomowe

Potwierdzenie nabycia kompetencji

Petna nazwa oraz zakres planowanego BADANIA LEKARSKIEGO | PSYCHOLOGICZNEGO przez

Badania lekarskie i psychologiczne realizatora-3 (Ops3). (koszt: 750,25 PLN) 750,25
Ubezpieczenie NNW Petna nazwa oraz zakres planowanego UBEZPIECZENIA NNW przez realizatora-2 (Ops2). (koszt: 530,50
530,50 PLN)
4. CALKOWITA WYSOKOSC WYDATKOW NA KSZTALCENIE USTAWICZNE UCZESTNIKA
suma kosztéw wykazanych w punkcie 3, kol. 3 wniosku (brutto w PLN): 5 580,75
5. WKLAD WEASNY WNOSZONY PRZEZ WNIOSKODAWCE
wysokos$¢ wktadu wiasnego wnoszonego przez wnioskodawce (brutto w PLN): 580,75
6. KOSZT KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRZYPADAJACY NA UCZESTNIKA FINANSOWANY ZE SRODKOW KFS
kwota (brutto w PLN): 5 000,00

7. UZASADNIENIE POTRZEBY ODBYCIA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRZY UWZGLEDNIENIU OBECNYCH LUB PRZYSZLYCH PLANOW WZGLEDEM OSOBY OBJETEJ KSZTALCENIEM

USTAWICZNYM

Opis uzasadnienia: G-Przykladowe uzasadnienie potrzeb odbycia ksztatcenia ustawicznego przez pracownika. Przykiadowe uzasadnienie potrzeb odbycia ksztalcenia ustawicznego przez pracownika.
Przyktadowe uzasadnienie potrzeb odbycia ksztatcenia ustawicznego przez pracownika. Przyktadowe uzasadnienie potrzeb odbycia ksztatcenia ustawicznego przez pracownika. Przyktadowe uzasadnienie

potrzeb odbycia ksztatcenia ustawicznego przez pracownika. Przyktadowe uzasadnienie potrzeb odbycia ksztatcenia ustawicznego przez pracownika.

PSZ-KFS(1)
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V. INFORMACJE O PLANOWANYM REALIZATORZE ORAZ RODZAJU WSPARCIA
(UWAGA! niniejsza sekcje nalezy rozpisac osobno dla kazdego realizatora dziatar planowanych w ramach ksztatcenia ustawicznego ze $rodkéw KFS)
— — — Realizator 1 — — —

1. REALIZATOR USLUGI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
[x] Instytucja
Nazwa petna: JKR TRAINING SZKOLENIA i DORADZTWO SPOLKA JAWNA IWONA MAZELANIK,JAROStAW DRZAZGA
NIP: 6312572040 REGON: 24101905600000

ADRES SIEDZIBY (miejscowos$¢, kod pocztowy, ulica, nr budynku i lokalu — zgodnie z dokumentem rejestrowym)

Adres krajowy:
Kod pocztowy: 40-750, Wojewédztwo: $lgskie, Powiat: Katowice, Gmina/dzielnica: Katowice, Miejscowosé: Katowice, Ulica: Pierwiosnkow, Nr budynku: 24

[x] realizator szkolenh posiada wpis w rejestrze: Baza Ustug Rozwojowych.

2. SZCZEGOLOWE INFORMACJE DOTYCZACE DZIALAN KSZTALCENIA USTAWICZNEGO DANEGO REALIZATORA WRAZ Z POROWNANIEM OFERT
(UWAGA! niniejszg sekcje nalezy rozpisac osobno dla kazdego dziatania realizatora planowanego do finansowania w ramach ksztatcenia ustawicznego ze $rodkéw KFS)

— — — realizator 1 szkolenie — — —

A. FORMA, OKRES REALIZACJI ORAZ ADRES REALIZACJI USLUGI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
« ustawa art. 125 pkt 11: Ze srodkéw KFS mogg byc finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym obejmujgce naleznosci:
1) dla instytucji realizujgcej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie pomocy na ksztatcenie ustawiczne;
2) dla instytucji potwierdzajgcej nabytg wiedze i umigjetnosci lub wydajgcej dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i umigjetnosci;
3) dla instytucji realizujgcej studia podyplomowe;
4) dla instytucji realizujgcej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia przez osoby pracujgce ksztafcenia lub zadar zawodowych po ukoriczonym ksztatceniu;
5) z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie pomocy na ksztatcenie ustawiczne lub instytucje
realizujgcg to ksztatcenie.
(nalezy zaznaczy¢ wiasciwg opcje)
[x] — Szkolenie [ 1— Studia podyplomowe [ 1 — Potwierdzenie nabycia kompetencji [ 1— Badania lekarskie i psychologiczne [ 1— Ubezpieczenie NNW
Nazwa planowanego dziatania ksztalcenia ustawicznego: Petna nazwa oraz zakres kursow i szkolen-1 przez realizatora-1 (Ops1).
Tematyka ksztatcenia ustawicznego finansowanego z KFS: 1-Przyktadowa tematyka ksztatcenia ustawicznego finansowanego z KFS. Przyktadowa tematyka ksztatcenia ustawicznego finansowanego z
KFS. Przyktadowa tematyka ksztatcenia ustawicznego finansowanego z KFS. Przyktadowa tematyka ksztatcenia ustawicznego finansowanego z KFS. Przyktadowa tematyka ksztatcenia ustawicznego
finansowanego z KFS. Przykladowa tematyka ksztatcenia ustawicznego finansowanego z KFS. Przyktadowa tematyka ksztatcenia ustawicznego finansowanego z KFS.

Okres realizacji: Data od (dd / mm / rrrr): 31/ 01/ 2026 Data do (dd / mm / rrrr): 30 / 05 / 2026

MIEJSCE REALIZACJI DZIALANIA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
(miejsce realizacji ustugi wymagane w przypadku form: szkolenie, studia podyplomowe, potwierdzenie nabycia kompetencji)

[x] — online

Adres krajowy:
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Kod pocztowy: 05-160, Wojewédztwo: mazowieckie, Powiat: nowodworski, Gmina/dzielnica: Nowy Dwor Mazowiecki, Miejscowosé: Nowy Dwér Mazowiecki, Ulica: Szkolna, Nr budynku: 1A

B. DOKUMENT POTWIERDZAJACY KOMPETENCJE NABYTE PRZEZ UCZESTNIKA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO, WYSTAWIONY PRZEZ REALIZATORA UStUGI
(dotyczy wytgcznie kurséw, studiéw podyplomowych, egzaminéw)
UWAGA!

Powotywanie sie na rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych wymaga od realizatora ksztatcenia posiadania aktualnych uprawnien do
prowadzenia pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego nadanych w mysl przepiséw Prawo o$wiatowe.

DOKELADNA NAZWA DOKUMENTU:
(nalezy zaznaczyc¢ wtasciwg opcje)
[ 1— Certyfikat [ 1— Dyplom [ 1— Zaswiadczenie [ 1— Swiadectwo

[X] — inne (nazwa i opis innego dokumentu potwierdzajgcego kompetencje), tj.: 1-Przyktadowy opis innego dokumentu. Przykladowy opis innego dokumentu. Przyktadowy opis innego dokumentu.
Przyktadowy opis innego dokumentu. Przyktadowy opis innego dokumentu. Przyktadowy opis innego dokumentu. Przyktadowy opis innego dokumentu. Przyktadowy opis innego dokumentu. Przykladowy
opis innego dokumentu.

PODSTAWA PRAWNA WYDANIA DOKUMENTU POTWIERDZAJACEGO KOMPETENCJE:
(nalezy okresli¢ publikator np. dziennik ustaw, rozporzadzenie, jak réwniez rocznik jego wydania oraz nr/ poz.)

[x] — TAK (nazwa i publikator aktu prawnego), tj.: Przyktadowy opis podstawy prawnej-1. Przyktadowy opis podstawy prawnej-1. Przyktadowy opis podstawy prawnej-1. Przykladowy opis podstawy
prawnej-1. Przyktadowy opis podstawy prawnej-1. Przykladowy opis podstawy prawnej-1. Przyktadowy opis podstawy prawnej-1. Przyktadowy opis podstawy prawnej-1.

[ 1— BRAK, patrz Sekcja VII, pkt.2, lit f wniosku.

C. LICZBA GODZIN KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRZYPADAJACA NA JEDNEGO UCZESTNIKA
(dotyczy kurséw oraz studiéw podyplomowych)
Liczba godzin ksztatcenia na osobe: 340,00

D. LICZBA OSOB, KTORE ZOSTANA OBJETE USLUGA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRZEZ TE FORME
Liczba osoéb, ktére zostang objete ustugg ksztatcenia: 5

E. KOSZT USLUGI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO OGOLEM (BEZ KOSZTOW DOJAZDU ORAZ ZAKWATEROWANIA | WYZYWIENIA)(7)

netto brutto
4 300,00 4 300,00

Cena ustugi ksztatcenia na osobe (PLN):

F. POROWNANIE KOSZTU KSZTALCENIA USTAWICZNEGO Z KOSZTEM PODOBNYCH USLUG OFEROWANYCH NA RYNKU

o . . . . . . Koszt jednostkowy ustugi ksztatcenia ustawicznego (PLN)
Nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego Liczba godzin
netto brutto
1. Nazwa oraz siedziba konkurencyjnego dziatania-1A wzgledem realizatora-1. 4 800,00 4 800,00
2. Nazwa oraz siedziba konkurencyjnego dziatania-1B wzgledem realizatora-1. 5 000,00 5 000,00
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G. UZASADNIENIE WYBORU REALIZATORA USLUGI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO FINANSOWANEJ ZE SRODKOW KFS

Opis uzasadnienia: Uzasadnienie wyboru ksztatcenia przez realizotora-1. Dlaczego wybrano dziatanie realizatora-1. Argumenty na rzecz realizatora-1. Uzasadnienie wyboru ksztatcenia przez realizotora-1.
Dlaczego wybrano dziatanie realizatora-1. Argumenty na rzecz realizatora-1. Uzasadnienie wyboru ksztatcenia przez realizotora-1. Dlaczego wybrano dziatanie realizatora-1. Argumenty na rzecz realizatora-1.
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— — — Realizator 2 — — —
1. REALIZATOR USLUGI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
[x] Osoba fizyczna
Imig: Leon Nazwisko: Zawodowiec
NIP: 2222222222 REGON:

ADRES DO DORECZEN (miejscowo$é, kod pocztowy, ulica, nr budynku i lokalu — zgodnie z dokumentem rejestrowym)

Adres zagraniczny:
Nazwa kraju: Barbados
Adres: St. Lawrence Gap, Christ Church, Barbados. Postal code-BB15018

[ 1 realizator szkolen posiada wpis w rejestrze: Baza Ustug Rozwojowych.

2. SZCZEGOLOWE INFORMACJE DOTYCZACE DZIALAN KSZTALCENIA USTAWICZNEGO DANEGO REALIZATORA WRAZ Z POROWNANIEM OFERT
(UWAGA! niniejszg sekcje nalezy rozpisa¢ osobno dla kazdego dziatania realizatora planowanego do finansowania w ramach ksztatcenia ustawicznego ze $rodkéw KFS)

— — — realizator 2 ubezpieczenie — — —

A. FORMA, OKRES REALIZACJI ORAZ ADRES REALIZACJI USLUGI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

* ustawa art. 125 pkt 11: Ze Srodkéw KFS moga byc¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym obejmujgce naleznosci:

1) dla instytucji realizujgcej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie pomocy na ksztafcenie ustawiczne;

2) dla instytucji potwierdzajgcej nabytg wiedze i umiejetnosci lub wydajgcej dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci;

3) dla instytucji realizujgcej studia podyplomowe;

4) dla instytucji realizujgcej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia przez osoby pracujgce ksztafcenia lub zadar zawodowych po ukoriczonym ksztatceniu;

5) z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszcze$liwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie pomocy na ksztatcenie ustawiczne lub instytucje

realizujgcg to ksztatcenie.

(nalezy zaznaczyc¢ witasciwg opcje)

[ 1— Szkolenie [ 1— Studia podyplomowe [ 1— Potwierdzenie nabycia kompetencji [ 1— Badania lekarskie i psychologiczne [x] — Ubezpieczenie NNW
Nazwa planowanego dziatania ksztatcenia ustawicznego: Petna nazwa oraz zakres ubezpieczenia NNW-2 przez realizatora-2 (Ops2).

Tematyka ksztalcenia ustawicznego finansowanego z KFS: ( — nie dotyczy — )

Okres realizacji: Miesiac od (mm / rrrr): 10 / 2026 Miesiac do (mm / rrrr): 12 / 2026

B. DOKUMENT POTWIERDZAJACY KOMPETENCJE NABYTE PRZEZ UCZESTNIKA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO, WYSTAWIONY PRZEZ REALIZATORA USLUGI
(dotyczy wytgcznie szkolen, studiéw podyplomowych, potwierdzen nabycia kompetencji)
NAZWA DOKUMENTU: ( — nie dotyczy — )

PODSTAWA PRAWNA JEGO WYDANIA: ( — nie dotyczy — )
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C. LICZBA GODZIN KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRZYPADAJACA NA JEDNEGO UCZESTNIKA
(dotyczy kurséw oraz studiéw podyplomowych)
Liczba godzin ksztatcenia na osobe: ( — nie dotyczy — )

D. LICZBA OSOB, KTORE ZOSTANA OBJETE USLUGA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRZEZ TE FORME

Liczba oséb, ktdre zostang objete ustugg ksztatcenia: 3

E. KOSZT USLUGI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO OGOLEM (BEZ KOSZTOW DOJAZDU ORAZ ZAKWATEROWANIA | WYZYWIENIA)(7)

Cena ustugi ksztatcenia na osobe (PLN):

netto

brutto

530,50

530,50

F. POROWNANIE KOSZTU KSZTALCENIA USTAWICZNEGO Z KOSZTEM PODOBNYCH USLUG OFEROWANYCH NA RYNKU

Nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego

Liczba godzin

Koszt jednostkowy ustugi ksztatcenia ustawicznego (PLN)

netto brutto
1. Nazwa oraz siedziba konkurencyjnego dziatania-2A wzgledem realizatora-2. 580,00 580,00
2. Nazwa oraz siedziba konkurencyjnego dziatania-2B wzgledem realizatora-2. 600,00 600,00
3. Nazwa oraz siedziba konkurencyjnego dziatania-2C wzgledem realizatora-2. 615,00 615,00

G. UZASADNIENIE WYBORU REALIZATORA USLUGI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO FINANSOWANEJ ZE SRODKOW KFS

Opis uzasadnienia: Uzasadnienie wyboru ksztatcenia przez realizotora-2. Dlaczego wybrano dziatanie realizatora-2. Argumenty na rzecz realizatora-2. Uzasadnienie wyboru ksztatcenia przez realizotora-2.
Dlaczego wybrano dziatanie realizatora-2? Argumenty na rzecz realizatora-2. Uzasadnienie wyboru ksztatcenia przez realizotora-2. Dlaczego wybrano dziatanie realizatora-2. Argumenty na rzecz realizatora-2.
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— — — Realizator 3 — — —
1. REALIZATOR USLUGI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
[x] Instytucja
Nazwa petna: AGPOL Mazowiecki O$rodek Badania Stuchu s.c.
NIP: 5361909579 REGON: 145864567

ADRES DO DORECZEN (miejscowo$é, kod pocztowy, ulica, nr budynku i lokalu — zgodnie z dokumentem rejestrowym)

Adres krajowy:
Kod pocztowy: 05-120, Wojewédztwo: mazowieckie, Powiat: Legionowo, Gminaldzielnica: Legionowo, Miejscowosé: Legionowo, Ulica: Wyspienskiego, Nr budynku: 1C

[ ] realizator szkolen posiada wpis w rejestrze: Baza Ustug Rozwojowych.

2. SZCZEGOLOWE INFORMACJE DOTYCZACE DZIALAN KSZTALCENIA USTAWICZNEGO DANEGO REALIZATORA WRAZ Z POROWNANIEM OFERT
(UWAGA! niniejszg sekcje nalezy rozpisac osobno dla kazdego dziatania realizatora planowanego do finansowania w ramach ksztafcenia ustawicznego ze srodkéw KFS)

— — — realizator 3 badanie lekarskie lub psychologiczne — — —

A. FORMA, OKRES REALIZACJI ORAZ ADRES REALIZACJI USLUGI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

* ustawa art. 125 pkt 11: Ze srodkéw KFS mogg byc finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym obejmujgce naleznosci:
1) dla instytucji realizujgcej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie pomocy na ksztafcenie ustawiczne;
2) dla instytucji potwierdzajgcej nabytg wiedze i umiejetnosci lub wydajgcej dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci;

3) dla instytucji realizujgcej studia podyplomowe;
4) dla instytucji realizujgcej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia przez osoby pracujgce ksztafcenia lub zadarn zawodowych po ukoriczonym ksztatceniu;
5) z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie pomocy na ksztatcenie ustawiczne lub instytucje

realizujgcg to ksztatcenie.

(nalezy zaznaczyc¢ witasciwg opcje)
[ 1— Szkolenie [ 1— Studia podyplomowe [ 1— Potwierdzenie nabycia kompetencji [x] — Badania lekarskie i psychologiczne [ 1— Ubezpieczenie NNW

Nazwa planowanego dziatania ksztatcenia ustawicznego: Petna nazwa oraz zakres badan lekarskich i psychologicznych-3 przez realizatora-3 (Ops3).

Tematyka ksztalcenia ustawicznego finansowanego z KFS: 3-Przykladowa tematyka ksztatcenia ustawicznego finansowanego z KFS. Przyktadowa tematyka ksztatcenia ustawicznego finansowanego z
KFS. Przyktadowa tematyka ksztatcenia ustawicznego finansowanego z KFS. Przyktadowa tematyka ksztatcenia ustawicznego finansowanego z KFS. Przyktadowa tematyka ksztatcenia ustawicznego
finansowanego z KFS. Przyktadowa tematyka ksztatcenia ustawicznego finansowanego z KFS. Przyktadowa tematyka ksztatcenia ustawicznego finansowanego z KFS.

Okres realizacji: Miesiac od (mm / rrrr): 03 / 2026 Miesiac do (mm / rrrr): 06 / 2026

B. DOKUMENT POTWIERDZAJACY KOMPETENCJE NABYTE PRZEZ UCZESTNIKA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO, WYSTAWIONY PRZEZ REALIZATORA USLUGI
(dotyczy wytgcznie szkolen, studiéw podyplomowych, potwierdzen nabycia kompetencji)
NAZWA DOKUMENTU: ( — nie dotyczy — )
PODSTAWA PRAWNA JEGO WYDANIA: ( — nie dotyczy — )

PSZ-KFS(1) Strona: 19z 25



PRACA.GOV.PL

PSZ-KFS

C. LICZBA GODZIN KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRZYPADAJACA NA JEDNEGO UCZESTNIKA
(dotyczy kurséw oraz studiéw podyplomowych)
Liczba godzin ksztatcenia na osobe: ( — nie dotyczy — )

D. LICZBA OSOB, KTORE ZOSTANA OBJETE USLUGA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRZEZ TE FORME
Liczba oséb, ktdre zostang objete ustugg ksztatcenia: 4

E. KOSZT USLUGI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO OGOLEM (BEZ KOSZTOW DOJAZDU ORAZ ZAKWATEROWANIA | WYZYWIENIA)(7)

netto

brutto

Cena ustugi ksztatcenia na osobe (PLN):

750,25

750,25

F. POROWNANIE KOSZTU KSZTALCENIA USTAWICZNEGO Z KOSZTEM PODOBNYCH USLUG OFEROWANYCH NA RYNKU

Koszt jednostkowy ustugi ksztatcenia ustawicznego (PLN)

Nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego Liczba godzin
netto brutto
1. Nazwa oraz siedziba konkurencyjnego dziatania-3A wzgledem realizatora-3. 800,00 800,00
2. Nazwa oraz siedziba konkurencyjnego dziatania-3B wzgledem realizatora-3. 790,00 790,00
3. Nazwa oraz siedziba konkurencyjnego dziatania-3C wzgledem realizatora-3. 810,00 810,00
4. Nazwa oraz siedziba konkurencyjnego dziatania-3D wzgledem realizatora-3. 770,00 770,00

G. UZASADNIENIE WYBORU REALIZATORA USLUGI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO FINANSOWANEJ ZE SRODKOW KFS

Opis uzasadnienia: Uzasadnienie wyboru ksztatcenia przez realizotora-3. Dlaczego wybrano dziatanie realizatora-3. Argumenty na rzecz realizatora-3. Uzasadnienie wyboru ksztatcenia przez realizotora-3.
Dlaczego wybrano dziatanie realizatora-3? Argumenty na rzecz realizatora-3. Uzasadnienie wyboru ksztatcenia przez realizotora-3. Dlaczego wybrano dziatanie realizatora-3. Argumenty na rzecz realizatora-3.
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VI. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Whioskodawca o$wiadcza, ze:

1. [X] — Dokonat rozeznania rynku ustug w zakresie przedstawionym w Sekcji V wniosku. Racjonalno$¢ oraz gospodarnos$¢ wydatkowania srodkéw KFS potwierdza dostepnymi ofertami (opisanymi w tabeli),
ktére zobowigzuje sie przedstawia¢ na kazde zadanie Powiatowego Urzedu Pracy, az do kofnca okresu obowigzywania umowy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego.

2. (")
[X] —jest
[ 1— nie jest
podatnikiem podatku od towaréw i ustug, zgodnie z ustawg z dnia 26 maja 2017r. o podatku od towaréw i ustug.

3. [X] — Zobowigzuje sie do przestrzegania zasad wynikajgcych z przepiséw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1 z
04.05.2016r. ze zm.).

4. [X] — Zapoznat sie z treécig informagii, ktére zamieszczone zostaty w Sekgji VII wniosku — WAZNE INFORMACJE.

5. [X] — Zapoznat sie z trescig ,Klauzuli informacyjnej RODO” prezentowanej w ogtoszeniu naboru wnioskéw o przyznanie $rodkoéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego i tym samym akceptuje informacje w niej zawarte (oSwiadczenie nie dotyczy oséb prawnych).

6. ()
[X] — Os$wiadcza, ze w okresie co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o przyznanie $rodkéw KFS opfacat sktadki na Fundusz Pracy.
[ 1— Oswiadcza, ze jest zwolniony z optacania sktadek na Fundusz Pracy z mocy prawa.
7. [X] — Oswiadcza, ze nie posiada:
* zalegtosci podatkowych,
* zalegtosci z tytutu innych naleznosci publicznoprawnych,
* zalegtosci z tytutu:
o sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
o ubezpieczenie zdrowotne,
o Fundusz Pracy,
o Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
o Fundusz Solidarnosciowy,
o Fundusz Emerytur Pomostowych,
o wpflat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
o sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne.
* nie pozostaje pod zarzgdem komisarycznym i nie znajduje sie w toku likwidacji albo postepowania upadto$ciowego,

* nie naruszyt w sposob razgcy jakiejkolwiek umowy o przyznanie srodkéw KFS, zawartej ze starostg rozpatrujgcym wniosek o przyznanie $rodkdw w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien ztozenia tego
whniosku,

* nie nalezy do podmiotéw zbiorowych, wobec ktérych sgd orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub innych form pomocy finansowanej ze srodkéw publicznych w terminie planowanych dziatan
(sekcja Il wniosku).
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8. [X] — Oswiadcza, ze $rodki KFS przeznaczone na optacenie kosztéw ksztatcenia ustawicznego, o ktére wystepuje w niniejszym wniosku, nie sg i nie bedg sfinansowane z innych $rodkéw publicznych.
9. [X]— Oswiadcza, ze zaden realizator ustug finansowanych ze srodkéw KFS planowany do realizacji ustug ksztatcenia ustawicznego w tym wniosku nie jest powigzany z wnioskodawcag, kapitatowo lub osobowo.
Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania migdzy tym podmiotem a realizatorem dziatan finansowanych z udziatem $rodkéw KFS, polegajace na:
1) uczestniczeniu w spoice jako wspolnik spétki cywilnej lub spoétki osobowej;
2) posiadaniu udziatéw lub co najmniej 5% akcji;
3) petieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, petnomocnika;
4) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze realizatora.

WSZELKIE INFORMACJE PODANE W NINIEJSZYM WNIOSKU, Zt OZONE OSWIADCZENIA ORAZ PRZEDLOZONE JAKO ZAtACZNIKI DOKUMENTY SA PRAWDZIWE | ZGODNE ZE STANEM
FAKTYCZNYM NA DZIEN Zt OZENIA WNIOSKU.

(*) nalezy zaznaczy¢ wiasciwg opcje.

VII. WAZNE INFORMACJE

1. Whniosek sktadany jest w Powiatowym Urzedzie Pracy wtasciwym ze wzgledu na siedzibe wnioskodawcy lub miejsce prowadzenia dziatalnosci.

2. Wymagane zatgczniki do wniosku:
a) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis okreslony w rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. 2024, Nr 53 Poz. 40 t.j.);

lub
b) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministréow z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. 2010, Nr 121, poz. 810).

UWAGA!
Odpowiedni formularz (wytgcznie jeden — stosowny do zakresu dziatalnosci), wymieniony w lit. ,a”, ,b” sklada wnioskodawca bedgcy beneficjentem pomocy publicznej, ktéry ubiega sie o pomoc de
minimis. Powyzsze dwa formularze stanowig odrebne podstawy prawne do udzielenia pomocy de minimis na ksztatcenie ustawiczne.

c) program ksztatcenia ustawicznego opatrzony pieczecig jednostki szkoleniowej (dotyczy kurséw i studiow podyplomowych), ktéry zawiera:

1) nazwe ksztatcenia;

2) liczbe godzin ksztatcenia;

3) cene ksztatcenia;

4) plan nauczania;

5) forme zaliczenia.
d) zakres egzaminu wybranego realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego — w przypadku ubiegania sie o sfinansowanie kosztéw egzamindw.
e) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG.

f) wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencije nabyte przez uczestnikow, wystawiane przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujgcych
— dotyczy wylgcznie kurséw, studiéw podyplomowych i egzamindw.
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g) petnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy oraz sktadania o$wiadczen woli i zaciggania zobowigzan w jego imieniu — jesli dotyczy.

W przypadku gdy pracodawce reprezentuje petnomocnik, do wniosku nalezy zatgczy¢ petnomocnictwo okreslajgce jego zakres. Petnomocnictwo z czytelnym podpisem pracodawcy lub innej
upowaznionej do tej czynnosci osoby, nalezy przedtozyé w oryginale. Petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujgca wniosek i umowe jest upowazniona z imienia i nazwiska do
reprezentowania Pracodawcy w dokumencie rejestracyjnym.

UWAGA!

Powiatowy Urzad Pracy zastrzega sobie prawo zgdania dodatkowych dokumentdw, niewymienionych w powyzszych zatgcznikach, pozwalajgcych na rozstrzygniecie ewentualnych watpliwosci niezbednych
do rozpatrzenia wniosku.

3. Ewentualne dodatkowe informacje nalezy sporzadzi¢ jako odrebne zataczniki do wniosku.
4. Uprawnieni do korzystania ze $rodkow KFS:

1) o przyznanie srodkéw z KFS moga ubiega¢ sie wszyscy pracodawcy bgdz osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg, ktérzy zamierzajg inwestowa¢ w podnoszenie swoich wtasnych
kompetencji lub kompetencji oséb swiadczgcych prace na mocy uméw cywilnoprawnych lub pracujgcych w podmiocie sktadajgcym wniosek,

2) zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 pkt 28 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, Pracodawca to jednostka organizacyjna, choéby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna,
jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika (UWAGA! osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg niezatrudniajgca zadnego pracownika nie jest Pracodawcy).

5. Podstawowe zasady wydatkowania srodkéw KFS

a) Beneficjent powinien udokumentowac poniesione koszty dokumentami ksiegowymi (1j. faktura). Dokumenty ksiegowe powinny by¢ odpowiednio opisane, aby widoczny byt zwigzek wydatku z udzielonym
wsparciem, np. z odbytym szkoleniem. Przedstawione przez beneficjenta dokumenty powinny bezposrednio wskazywa¢ na zakupione ustugi na rynku.

b) Wszelkie wydatki na ksztatcenie ustawiczne poniesione przez beneficjenta przed ztozeniem wniosku i zawarciem umowy nie bedg uwzgledniane przy rozliczeniach.

c) Wybodr zewnetrznej instytuciji prowadzacej ksztatcenie ustawiczne dofinansowane ze srodkéw KFS pozostawia sie do decyzji wnioskodawcy, pod warunkiem ze ma ona wpis do Bazy Ustug Rozwojowych
(BUR) prowadzonej przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsigbiorczosci (PARP). Zakiada sie, ze wnioskodawca bedzie racjonalnie inwestowat srodki przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne.

d) Beneficjent zwraca do Powiatowego Urzedu Pracy $rodki KFS wydane na ksztatcenie ustawiczne oséb uprawnionych, na zasadach okreslonych w umowie. Zwrot srodkéw nastepuje w szczegdlnosci
w przypadkach wymienionych w art. 131 ust. 2 ustawy.

e) W przypadku nie dotrzymania warunkéw wskazanych w art. 127 ust. 1 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, zgodnie z ust 2 wymienionego artykutu wnioskodawca nie otrzyma srodkéw KFS
w ciggu roku od dnia ukonczenia finansowanego ksztatcenia.

f) Srodki z KFS przyznane wnioskodawcy prowadzgcemu dziatalno$é gospodarczg stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

d) Nie jest mozliwe zawarcie umowy o finansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS, jesli wnioskodawca zamierza samodzielnie np. w ramach wiasnych zasobéw organizacyjnych i/lub kadrowych
zrealizowa¢ ksztatcenie ustawiczne pracownikéw/pracodawcy.

6. Powiatowy Urzad Pracy moze przeprowadzi¢ kontrole u beneficjenta badz w miejscu przeprowadzenia dofinansowanej formy ksztatcenia w zakresie realizacji warunkéw umowy i wydatkowania srodkow KFS
zgodnie z przeznaczeniem, wtasciwego dokumentowania oraz rozliczania srodkéw i w tym celu zgdaé danych, dokumentéw i udzielenia wyjasnien.

7. Pracownik Powiatowego Urzedu Pracy moze objasni¢ sposob wypetnienia wniosku, nie moze natomiast wypetnia¢ go za wnioskodawce.

VIil. OBJASNIENIA

(1) Numer rachunku bankowego stanowi wiasno$¢ pracodawcy.

(2) Pracownik - oznacza osobe fizyczng zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spoétdzielczej umowy o prace. Pracownikiem jest tylko osoba wykonujgca prace w ramach
stosunku pracy. Nie jest pracownikiem osoba, ktéra wykonuje prace w ramach przepiséw prawa cywilnego, np. na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto czy tez innych rodzajéw umoéw cywilnoprawnych.

(3) Pracownikiem nie jest osoba wspotpracujgca. Zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczeh spotecznych: ,Za osobe wspotpracujgcg z osobami prowadzgcymi pozarolniczg dziatalnosc,
zleceniobiorcami oraz z osobami fizycznymi, wskazanymi w art. 18 wytgczenie z podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018r. — Prawo przedsiebiorcéw, o
ktérej mowa w art. 6 podmioty podlegajgce obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu ust. 1 pkt 4-5a, uwaza sie matzonka, dzieci wtasne, dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione,
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rodzicdw, macoche i ojczyma oraz osoby przysposabiajgce, jezeli pozostajg z nimi we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspotpracujg przy prowadzeniu tej dziatalnosci lub wykonywaniu umowy agencyjnej
lub umowy zlecenia; nie dotyczy to 0so6b, z ktérymi zostata zawarta umowa o prace w celu przygotowania zawodowego.” Nie dotyczy to rowniez oséb wspotpracujgcych zatrudnionych na umowe o prace.

(4) Priorytety KFS ustalone na biezacy rok kalendarzowy. Petng liste priorytetow obowigzujgca w konkretnym Powiatowym Urzedzie Pracy nalezy sprawdzi¢ na stronie internetowej Urzedu, do ktérego planuje
sie ztozy¢ niosek o dofinansowanie. Aby skorzysta¢ ze srodkéw KFS musi zosta¢ spetniony przynajmniej jeden z priorytetow: ogélnokrajowych czyli przyjetych przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne
(maksymalnie 4 priorytety), wojewddzkich/regionalnych przyjetych przez kazdy Wojewddzki Urzad Pracy dla konkretnego wojewddztwa (maksymalnie 3 priorytety) badz powiatowych/lokalnych przyjetych przez
konkretny Powiatowy Urzad Pracy (maksymalnie 1 priorytety). Oznacza to, ze na terenie kazdego z PUP moze obowigzywa¢ maksymalnie 8 priorytetéw. Zasady spetnienia wymagan ujetych w ww. priorytetach
zostaty opisane szczegétowo w ogtoszeniu o naborze wnioskéw. Nalezy pamietac, ze jako nowos$¢ wprowadzono mozliwo$¢ ogtoszenia naboru bez koniecznosci spetniania przyjetych na dany rok priorytetow.

(5) W informacji nalezy uwzgledni¢ dofinansowanie KFS przyznane w biezgcym roku kalendarzowym we wszystkich urzedach pracy. PUP przyznaje $rodki KFS na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego do
limitéw finansowych okreslonych w ogtoszeniu o naborze wnioskéw. Przecietne wynagrodzenie (wg komunikatu Prezesa GUS) jest ogtoszone na stronie Internetowej: https://stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-
i-obwieszczenia/. Wnioskodawca, planujgc ksztatcenie ustawiczne, musi wzig¢ pod uwage limity kwotowe wyszczegodlnione w ogtoszeniu naboru wnioskow, jezeli w biezgcym roku otrzymat juz wsparcie
finansowe ze $rodkéw KFS lub ubiega sie o ich otrzymanie w innym PUP.

(6) Srodki KFS wnioskodawca moze przeznaczy¢ na pokrycie kosztéw zwigzanych z:
a) szkoleniami i studiami podyplomowymi realizowanymi z inicjatywy wnioskodawcy lub za jego zgoda,
b) egzaminami umozliwiajacymi uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
¢) badaniami lekarskimi i psychologicznymi wymaganymi do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu,
d) ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

(7) W cene ksztatcenia ustawicznego nie nalezy wlicza¢ kosztéw zwigzanych z przejazdem, zakwaterowaniem i wyzywieniem uczestnikéw ksztatcenia, jak i innych dodatkowych kosztéw, ktére nie spetniajg
definicji ksztatcenia ustawicznego. Przy ustalaniu wysokosci dofinansowania ksztatcenia ustawicznego ze $rodkéw KFS istotna jest kwestia stawki VAT. W przypadku finansowania ze $rodkéw publicznych
ponizej 70%, $wiadczone ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego nie bedg objete zwolnieniem od podatku.

ZALACZNIKI: (wpisac zatgczniki dotaczone do wniosku)

[x]

[x]

[x]

[x]

[x]

[x]

Kopia dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej podmiotu, z uwzglednieniem sposobu reprezentacji wnioskodawcy — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub
Centralnej Ewidencji i Informaciji o Dziatalno$ci Gospodarczej, o ile dokument ten nie jest dostepny w publicznych rejestrach lub na stronie internetowej podmiotu; [dotgczony w formie elektronicznej]

Program ksztatcenia ustawicznego zawierajgcy nazwe ksztatcenia, liczbe godzin przypadajgcg na jednego uczestnika, cele ksztatcenia, plan nauczania i forme zaliczenia, a w przypadku programu
studiow podyplomowych okreslajacy efekty uczenia sie zgodnie z art. 160 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce lub efekty uczenia sie, ktérych opanowanie bedzie
sprawdzane w procesie potwierdzania nabytej wiedzy i umiejetnosci; [dotgczony w formie elektronicznej]

Wzér dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie ksztatcenia ustawicznego, wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego w przypadku kiedy wzér takiego dokumentu nie jest
okreslony w przepisach powszechnie obowigzujgcych; [dotgczony w formie elektronicznej]

Zaswiadczenie lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktéorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468) — w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej; [dotgczony w formie elektronicznej]

Informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej w przypadku
gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej; [dotgczony w formie elektronicznej]

1. Przykfadowy zatgcznik nr 1 [dotgczony w formie elektronicznej]
1. nazwa dotaczonego pliku: zal_strona1.jpg
2. nazwa dotaczonego pliku: zal_strona2.jpg
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[x] 2. Przyktadowy zatgcznik nr 2 [dotgczony w formie elektronicznej]
1. nazwa dotaczonego pliku: zal1.xls [id zatacznika: 34534fwerwer] [rozmiar zatacznika: 123123kb]

[x] 3. Przyktadowy zatgcznik nr 3 [dotgczony w formie elektronicznej]
1. nazwa dotaczonego pliku: zal_strona1.jpg
2. nazwa dotaczonego pliku: zal_strona2.jpg
3. nazwa dotaczonego pliku: zal_strona3.jpg
4. nazwa dotaczonego pliku: zal_strona4.jpg

PODPIS WNIOSKODAWCY (PRACODAWCY)

Whniosek skladaja osoby uprawnione do sktadania o$swiadczen woli w imieniu Wnioskodawcy.
[x] Dla osoby sktadajgcej wniosek wymagane jest petnomocnictwo.

Imig: Imie osoby-1, nazwisko: Nazwisko osoby-1

[ 1 Dla osoby sktadajacej wniosek wymagane jest petnomocnictwo.

Imig: Imie osoby-2, nazwisko: Nazwisko osoby-2, PESEL: 99999999999

[x] Dla osoby sktadajgcej wniosek wymagane jest petnomocnictwo.

Imig: Imie osoby-3, nazwisko: Nazwisko osoby-3

Wersja robocza dokumentu

(data ztozenia dokumentu - dd / mm / rrrr)
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